
 
 
 
 
 
 
 
Ovet auki – kutsu, yhteys ja rohkeus 
Isonkyrön seurakunnan strategia 2025–2029 

 

 

Sinun hyvyytesi ja rakkautesi ympäröi minut kaikkina elämäni päivinä 

Psalmista 23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tavoite 
 

Isonkyrön seurakunta tuo sanoman uskosta, toivosta ja rakkaudesta keskelle elämää.  

 

 

Tehtävä 
 

Seurakunnan tehtävänä on kutsua ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä rohkaista välittämään lähimmäisistä 

ja luomakunnasta.  

 

 

Arvot 
 

Kirkon yhteisiä arvoja ovat perinteiset kristilliset hyveet: Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor 13:3). Nämä arvot 

ohjaavat Isonkyrön seurakunnan toimintaa. 

 

Uskon kautta syntyvä yhteys Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elämään perustan. Toivon taustalla 

on Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta elämästä. Rak-

kaus merkitsee lähimmäisistä välittämistä aina ja kaikkialla. 

 

 

Strategiset valinnat 
 

Kutsu – ovet auki kirkkoon 

Yhteys – ovet auki kotiin 

Rohkeus – ovet auki tulevaisuuteen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KUTSU – OVET AUKI KIRKKOON 

 

Avaamme ovet seurakuntaan ja kutsumme mukaan jokaista. Puhumme ymmärrettävällä kielellä Jumalan 

pelastavasta evankeliumista ja rakkaudesta. Juhlimme yhdessä uskoa juhlapyhinä ja elämän käännekoh-

dissa – kasteessa, konfirmaatiossa, häissä ja hautajaisissa. Käytämme tiloja monipuolisesti. Seurakunnan 

molemmat kirkot ovat pyhiä ja tärkeitä paikkoja. Erityisesti Isonkyrön Vanhan kirkon merkitys ympä-

röivälle yhteisölle on suuri. Teemme työtä sen eteen, että Isonkyrön seurakunnassa on kaikilla hyvä olla 

ja toimia. 

 

Vapaaehtoisuus – Etsimme yhdessä paikan jokaiselle, joka haluaa olla mukana Isonkyrön seurakun-

nan toiminnassa. 

 

Tavoitettavuus – Seurakunta on viestinviejä. Puhumme Jumalasta aidosti, selkeästi ja ymmärrettä-

västi. Työskentelemme näkyvyyden, tavoitettavuuden ja vuorovaikutuksen eteen. 

 

Tilat – Pidämme huolta ja uudistamme seurakunnan kirkkojen ja muiden tilojen käyttöä. Avaamme 

seurakunnan tiloja enemmän hiljentymistä ja vapaaehtoisten järjestämää toimintaa varten.   

 

Muutokset – Varmistamme, että Isonkyrön Vanha kirkko säilyy tuleville sukupolville. Teemme seu-

rakunnan uudistettujen tilojen avautumisen hetkistä juhlahetkiä kaikenikäisille.  

 

Paikallisuus – Rakennamme Isonkyrön seurakunnan jumalanpalveluselämää avoimen yhteisölli-

sesti. Otamme huomioon paikkakunnan perinteet, keskeiset tapahtumat ja kirkolliset juhla-ajat. 

 

Turvallisuus – Seurakunnan toiminta on avointa ja läpinäkyvää. Seurakunnan tilat ovat turvallisia 

kohtaamispaikkoja. Seurakunnassa toiminta on tasavertaista ja tasa-arvoista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



YHTEYS – OVET AUKI KOTIIN 

 

Isonkyrön seurakunta on läsnä seurakuntalaisten elämässä. Elämme toisiamme palvellen. Tuemme per-

heitä. Pidämme erityisesti huolta lapsista.  

 

Yhteydenotto – Otamme yhteyttä paikkakunnalle muuttaviin, kastettuihin ja kirkkoon liittyviin. 

 

Elämänkaari – Kirkon kasvatuksen Polku-toimintamalli ohjaa seurakuntaa toimimaan niin, että 

lapsi, nuori ja aikuinen voi elää kristittynä seurakunnan yhteydessä. Ohjaamme resursseja kasvatus-

työhön. Kutsumme mukaan kuntaa ja muita paikkakunnan toimijoita yhteiseen työhön lasten ja 

nuorten puolesta. 

 

Auttaminen – Ihmisen köyhyys on varattomuutta, mutta myös yksinäisyyttä, syrjäytymistä, elämän 

merkityksen kadottamista. Seurakunnassa jokainen voi kokea olevansa arvokas, olla vuoroin au-

tettu ja vuoroin auttamassa. Seurakunta auttaa on viesti, jota viemme eteenpäin erityisesti seura-

kunnan diakoniatyössä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROHKEUS – OVET AUKI TULEVAISUUTEEN 

 

Kutsumme kaikkia mukaan yhteiselle matkalle ja pidämme yllä toivoa. Etsimme ja kokeilemme rohkeasti 

uusia toimintatapoja ja -malleja. Osallistumme keskusteluun.  

 

Matala kynnys – Teemme työtä, jotta jokaisen on helppo osallistua seurakunnan toimintaan. Järjes-

tämme jumalanpalveluksia ja muita tilaisuuksia myös muualla kuin kirkoissa. Tarjoamme uusia mah-

dollisuuksia hartauteen myös luonnossa ja verkossa. 

 

Työpaikka – Tuemme Isonkyrön seurakunnan työntekijöiden kouluttautumista ja työn kehittämistä. 

Teemme työtä yhdessä, yli työalarajojen. Tarkastelemme resurssien riittävyyttä ja ohjaamme resurs-

seja tarvittaessa uudelleen sinne, missä niitä tarvitaan. 

 

Talous – Seurakunnan talouden on säilyttävä kestävällä pohjalla. 

 

Ympäristö – Otamme huomioon ympäristöasiat seurakunnan toiminnassa. 

 

Yhteistyö - Teemme yhteistyötä paikkakunnan muiden toimijoiden kanssa. Osallistumme yhteiseen 

keskusteluun. 


