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Aika keskiviikko 27.03.2024 klo 18.09-21:33
Paikka Isonkyrén seurakuntatalo
Kirkkoneuvoston jisenet
(merkintd puheenjohtajasta Linko Satu, kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj
ja poissaolosta) Tiitinen Ullamaija, kirkkoneuvoston varapj

Ikola Maria

Leskeld Juhani

Myllyniemi Pasi

Niemi Harri

Niemi Jaakko

Ojala Aila

Petdja Esko

Salo Anna-Maija

Tuura Hanna poissa, varajasen Pollari Viino
Yliviitala Johanna

Muut

(Iasndoloperuste ja merkintd Rinnekari Sirkku, kirkkovaltuuston pj

poissaolosta) Heinild Tomi, kirkkovaltuuston varapj
Tirkkonen Maria, talouspddillikké vt.
poytdkirjanpitdjd

Nuorten vaikuttajaryhmain jasenet

(hallintosdanto 8 §) Ikola Emma

Pykalat 36-49

Poytakirjan allekirjoitus Puheenjohtaja Poytakirjanpitdjd
Satu Linko Maria Tirkkonen

Poytakirjan tarkastus Poytdkirja tarkastettu sahkdisesti 31.3.2024
Jaakko Niemi Esko Petdja

Poytakirja on yleisesti ndhtavilld seurakunnan nettisivuilla ja kirkkoherranvirastossa sen aukiolo-
aikana 02.04.2024-23.04.2024.
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36 § KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

EHDOTUS: Kokous todetaan kirkkolain mukaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paitosvaltaiseksi.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Suoritetussa nimenhuudossa todettiin, ettd kirkkoneuvoston varsinaisista jésenistd oli poissa Raija
Tuura. Varajasenend paikalle oli kutsuttuna Vaing Pollari.

Paikalla olivat lisdksi kirkkovaltuuston puheenjohtaja Sirkku Rinnekari, kirkkovaltuuston varapu-

heenjohtaja Tomi Heinili ja vt. talouspéillikkd Maria Tirkkonen sekd nuorten vaikuttajaryhmén
jasen Emma lkola.

37§ TYOIJARIESTYKSEN HYVAKSYMINEN

EHDOTUS: Esityslista hyvaksytdin kokouksen tyojarjestykseksi.
KIRKKONEUVOSTON PAATOS:

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

38§ POYTAKIRJANTARKASTAIJIEN VALINTA

EHDOTUS: Poytakirjantarkastajiksi valitaan kirkkoneuvoston jdsenet Jaakko Niemi ja Esko Pe-

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin kirkkoneuvoston jasenet Jaakko Niemi ja Esko Petija.

30§ POYTAKIRJAN NAHTAVILLA PITAMINEN

EHDOTUS: Kirkkoneuvosto paittds, ettd poytdkirja on nahtdvilld seurakunnan kotisivuilla
(Kirkkoneuvoston poytakirja - Isonkyrdn seurakunta (isonkyronsrk.fi) ja kirkkoher-
ranvirastossa sen aukioloaikana 02.04.2024-23.04.2024.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Padtosehdotus hyviksyttiin.


https://www.isonkyronsrk.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto/kirkkoneuvoston-poytakirja
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40§ KINTEISTOTYONTEKIJAN VALINTA
LITTEET 1ja 2

Kirkkoneuvosto pditti kokouksessaan 24.01.2024 julistaa kiinteistotyontekijan tehtivan haetta-
vaksi 16.02.2024 mennessa.

Kirkkoneuvosto valitsi ryhman, jonka tehtdvind on valita haastatteluun kutsuttavat hakijat ja haas-
tatella hakijat. Haastatteluryhmaén valittiin kirkkoherra Satu Linko, vt. talouspdallikké Maria Tirk-
konen, Pasi Myllyniemi (varajaseneksi Maria lkola), Anna-Maija Salo (varajéseneksi Esko Petdjd) ja
Johanna Yliviitala (varajdseneksi Tomi Heinild).

Julkaistuun hakuilmoitukseen oli merkitty hakuajan padttymisen ajankohdaksi virheellisesti ma
16.02.2024 klo 15 mennessd, joten hakuaikaa jatkettiin maanantaihin 19.02.2024 klo 15:00.

Maérdaikaan mennessa kiinteistotyontekijan tehtdvai hakivat Mikko Jutila, Harri Riihimaki, Jukka
Hakamaa, Mika Kujanp&d, Jouni Lepisto, Heikki Piispanen, Ameer Kazeem ja Marko Weckstrom.
Hakemukset olivat osaksi hyvin vapaamuotoisia eivitka kaikki hakijat toimittaneet hakemuksen
mukana ansioluetteloa. Hakemukset ovat kokonaisuudessaan ndhtdvéni kokouksessa.

Haastattelutyoryhma haastatteli hakijat 22.2. ja 28.2.2024. Haastatteluun kutsutut hakijat olivat
Mikko Jutila, Harri Riihiméki, Jukka Hakamaa, Mika Kujanpas, Jouni Lepisto ja Heikki Piispanen.
Hakemusten perusteella haastatteluun jitettiin kutsumatta Ameer Kazeem ja Marko Weckstrom.
Hakijayhteenvetoa ja ansiovertailua tdydennettiin haastatteluissa saaduilla tiedoilla.

Haastatteluiden ja hakemusten perusteella haastattelutydryhman jasenet paatyivat yksimielisesti
esittdmadan tehtdvaan valittavaksi Mikko Jutilaa.

Haastattelutyoryhman jisenet perustelevat esitysta silld, ettd Mikko Jutilalla on tehtdvan hoita-
mista tukevaa kiinteist6- ja maanrakennuspuolen koulutusta ja tydokokemusta. Haastatteluiden ja
hakemusten perusteella Jutilalla on hakijoista kattavin asiantuntemus hakuilmoituksessa maini-
tuista tehtdvaalueista kokonaisuudessaan. Haastattelussa han tuo esiin kiinteistonhoidon ja hau-
dankaivuun ty6tehtdviin ja niiden hoitamiseen liittyvid monipuolisia havaintoja ja tirkeitd huomi-
oita. Ne tukevat haastatteluryhmén nidkemystd hdnen osaamisestaan ja kyvyistddn tehtdvén hoita-
miseen.

Muilla hakijoilla on Jutilaa vahdisempaa tyokokemusta seurakuntaan haettavan kiinteistotyonte-
kijan tehtdvinkuvasta kokonaisuudessaan. Osalla on vahva tausta kiinteisténhoidosta, mutta ei
kokemusta haudankaivuusta tai toisin pdin.

Tehtdvan palkkaus asettuu kirkon yleisin virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisesti vaativuusryh-
madn 403. Tyo edellyttdd valmiutta ilta- ja viikonlopputychon. Tehtivassd on kuuden kuukauden
koeaika. Ennen tehtdvan vastaanottamisista tehtavdan valitun on esitettdvé Isonkyron seurakun-
nan tyoterveyslddkarin antama hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
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Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tamén pykaldn valmistelija arvioi, ettd padtoksen kohteena
oleva asiakokonaisuus ei merkittévasti vaikuta lasten ja nuorten asemaan.

TALOUSPAALLIKON ESITYS:
Kirkkoneuvosto pdittdd haastatteluryhmain esityksen mukaisesti valita Isonkyrén seurakunnan
kiinteistotyontekijdksi Mikko Jutilan.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:

Kirkkoneuvosto pditti haastatteluryhman esityksen mukaisesti valita Isonkyron seurakunnan
kiinteistotyontekijdksi Mikko Jutilan.

41§ TILINPAATOKSEN JA TOIMINTAKERTOMUKSEN HYVAKSYMINEN VUODELTA
2023

LIITE 3

Kirkkojarjestyksen mukaan tilikaudelta on laadittavat tilinpdatos, johon kuuluvat tuloslaskelma,

tase ja niiden liitetiedot sekd talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Samassa yh-

teydessa on tehtava esitys tilikauden tuloksen kisittelyd sekd talouden tasapainottamista koske-
viksi toimenpiteiksi. Tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntimisestd paattad

kirkkovaltuusto (KJ 6:8).

Oheisena on vuoden 2023 tasekirja, joka sisdltad toimintakertomuksen vuodelta 2023.

KIRKKOHERRAN JA TALOUSPAALLIKON ESITYS:

Esitetdan, ettd kirkkoneuvosto

1) kasittelee toimintakertomuksen 2023 sekd tydmuotojen toimintakertomukset,
2) kasittelee tilinpaatoksen, allekirjoittaa sen ja padttdd lahettaa sen tilintarkastajille.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:

Kirkkoneuvosto

1) kasitteli toimintakertomuksen 2023 sekd tydmuotojen toimintakertomukset, teki kokouk-
sessa mainitut korjaukset,

2) kasitteli tilinpadtoksen, teki kokouksessa mainitut korjaukset, allekirjoitti sen ja pditti lahettad
sen tilintarkastajille.
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42§ SEURAKUNNAN LUOTTAMUSHENKILON VASTUU

Kirkkoneuvoston kokouksessa 21.2.2024 sovittiin, ettd seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen
valmistellaan pykald luottamushenkilond toimimisen vastuista ja erityisesti salassapitovelvollisuu-
desta.

Luottamushenkild on julkisoikeudellisessa tehtévissa ja kiyttda tehtdvdssdan valtaa, joka perustuu
lakeihin, kirkkojérjestykseen ja seurakunnan omaan hallintosddntdon. Luottamushenkildiden on
noudatettava lakia, sdddoksid ja madrayksid kaikessa toiminnassaan.

Tyoturvallisuuskeskus on julkaissut vuonna 2023 oppaan "Hyva kaytos seurakunnan luottamuseli-
missd - Epdasialliseen kiyttidytymiseen tulee puuttua”. Oppaassa todetaan, ettd seurakuntavaalien
jalkeen on hyva pysahtya selvittdméan valittujen roolia tydnantajan edustajana ja kirkollisena luot-
tamushenkilona. Kirkkolain 9 luvun 1 & toisen momentin mukaan "Luottamushenkilon tulee edis-
tad kirkon parasta sekd toimia luottamustoimessaan arvokkaasti ja tehtévan edellyttdmalla tavalla.”

Luottamushenkild toimii kirkkolain nojalla ja hdnen on noudatettava lakia toiminnassaan. Luotta-
mushenkilon tehtdvand on edistadd seurakunnan parasta ja toimia yleisen edun mukaisesti, ei oman,
yksittdisten henkildiden tai ryhmien eduksi. Luottamushenkil6 osallistuu tyohyvinvoinnin, tyotur-
vallisuuden ja hyvan kohtelun edistdmiseen seurakunnassa. Han ei hiiritse viranhaltijoille nimettya
tyotd. Luottamushenkildt kayttavit valtaa ja tekevit paitoksia ryhmand. Yksittdiselld luottamus-
henkildlld ei siten ole pdatos- tai tyonjohtovaltaa ja eivatka luottamushenkil6t toimi esihenkildina.

Seurakunnalla on ty6nantajana tyoturvallisuuslakiin, tasa-arvolakiin sekd yhdenvertaisuuslakiin
perustuva velvollisuus puuttua myos luottamushenkilon (esim. Kirkkovaltuuston tai -neuvoston
jasen) epdasialliseen kdytokseen seurakunnan tyontekijad kohtaan. Epdasiallinen kéytos voi ilmetd
esimerkiksi seksuaalisena hdirintdng, jatkuvana tai toistuvana tyon vaheksymisena tai vaikeutta-
misena, perdttdmien juorujen levittdmisend, epdasiallisena puheena tai julkisena pilkkaamisena.

Tallaista kaytostd voi olla esimerkiksi kokouksessa, julkisessa keskustelussa, lehtien palstoilla tai
sosiaalisessa mediassa. Luottamushenkilon epéasialliseen kdytokseen on puututtava. Puheenjoh-
tajiston velvollisuus on muistuttaa toimielimen jdsenid oman seurakunnan eettisistd periaatteista,
arvoista ja muista tyoskentelyrauhaa edistavistd kdytinteista.

Kirkollisessa padtoksenteossa hyvan tydskentelyilmapiirin luominen on jokaisen luottamushenki-
[6n vastuulla, silld kukin vastaa ensisijaisesti omasta toiminnastaan. Jokainen luottamushenkilo
toimii yhteistyossa muiden kanssa sekd itseddn ettd toisia arvostaen ja kunnioittaen. Jokaisella
luottamushenkil6lld on myds vastuu olla rakentava ja ratkaisukeskeinen.

Kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia, mutta muiden seurakunnan toimielinten ko-
koukset ovat suljettuja kokouksia. Lisdksi julkisuuslain 23 &n mukaan luottamustehtévaa hoitava
ei saa paljastaa salassa pidettdvad sisdltod eikd muutakaan tietoonsa saamaa seikkaa, josta lailla on



ISONKYRON
SEURAKUNTA

Poytikirja N:o 3/2024
KIRKKONEUVOSTO 27.3.2024 sivu 6

saddetty vaitiolovelvollisuus. Erityisesti myds luottamushenkildiden on muistettava roolinsa tyon-
antajan edustajana kdsitellessddn esimerkiksi henkiloston rekrytointeja tai irtisanomistilanteita.
Naissd tilanteissa luottamushenkilon on noudatettava tasapuolisen kohtelun vaatimusta sekd yh-
denvertaisuutta, tasa-arvoa, syrjimattomyyttd ja yksityisyyden suojaa koskevia normeja. Vaitiolo-
velvollisuus on voimassa myos luottamustehtévan padttymisen jalkeen. Valmistelussa olevat asiat
ovat yleensi ei-julkisia ja suljettujen kokousten keskustelut luottamuksellisia. Hyvén hallintokdy-
tannon mukaista ei ole paljastaa ulkopuolisille suljetussa kokouksessa kaytyja keskusteluja.

Julkisuuslaissa mddritellyt viranomaiset tai sen lukuun toimivat henkilGt eivit saa paljastaa salassa
pidettévii tietoja sivullisille, toisin sanoen kenellekaan, jolla ei ole laissa sdddettya tiedonsaantioi-
keutta. Viranomaistoiminnan yhteydessa saatuja salassa pidettavia tietoja ei saa kdyttdd omaksi
taikka toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi.

Erityisesti luottamustehtavissa henkildstdstd, tyonhakijoista, vapaaehtoisista tai seurakuntalaisista
saatuihin henkil6tietoihin on suhtauduttava erityiselld varovaisuudella ja huolellisuudella. Laissa
sdddetyn tai viranomaisen mddrddman salassapitovelvollisuuden rikkoja syyllistyy salassapitori-
kokseen, mikili teko ei ole rangaistavissa virka salaisuuden rikkomisena tai sen tuottamuksellisena
muotona. Vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta sdddetdén rangaistus rikoslaissa. Rikosoikeudelli-
sesti luottamushenkil® rinnastetaan virkamieheen.

Kirkollisessa padtoksenteossa ldhtokohtana on asiallinen, tasa-arvoinen ja kunnioittava kohtelu ja
kdyttdytyminen. Piispat julkaisivat vuonna 2014 yhteisen kannanoton "Kutsu yhteyteen”. Kannan-
otossa todetaan:

"Kirkon yhteys perustuu Jeesuksen tahtoon, toimeksiantoon ja myds yhteisémme tunnus-
merkkeihin. Yhteys toteutuu, kun keskitymme Kristukseen. Kunnioittavassa ja ystavalli-
sessd asenteessamme toisiamme kohtaan ilmaisemme kiitostamme Jumalan luomistydlle.
Kirkossa on aina tarvittu erilaisuuden sallivaa yhteistd keskustelua ja ristiriitojen kesta-
mistd. Niitd tarvitaan myos tanaan.”

Piispat eivit sindnsa tarjoa ratkaisua erimielisyyksiin, mutta hahmottelevat kannanotossa kunnioit-
tavaa keskustelukulttuuria my®ds ristiriitoja kohdatessa.

Lisdksi piispainkokous on laatinut myos keskustelun tueksi kunnioittavan keskustelun periaatteet.
Naitd ovat mm.

1. Kunnioitus: Keskustelijat pyrkivit arvostamaan toista osapuolta ja myGds osoittavat sen
toisille, vaikka olisivatkin eri mielta.

2. Pyrkimys kuunnella ja ymmirtida: Keskustelijat pyrkivat vilpittomasti ymmartamaan
toistensa ldhtokohtia, johtopadtoksid ja perusteluja silloinkin, kun padtyvat erilaisiin ndke-
myksiin. Jokainen voi puhua vain omasta puolestaan.
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3. Asiaan keskittyminen: Keskustelijat keskittyvit itse asiaan ja haastavat toistensa pe-
rusteluja, ja pidattyvat viemdstd keskustelua henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, jotka ovat
aiheen kannalta epdolennaisia. Yhdistdvien asioiden huomaaminen on avuksi.

4. Omien nikemysten rehellinen ja avoin ilmaiseminen: Omien ajatusten esille tuomi-
nen on tarkead, tuntuivatpa ne keskeneriisilta tai valmiilta. Perusteluihin kannattaa kiin-
nittdd huomiota.

5. Sananvapaus ja vastuu: Keskustelijat kunnioittavat toistensa ilmaisunvapautta, puolus-
tavat sitd ja pidéttyvdt sen kanssa ristiriidassa olevista vaikutuskeinoista.

6. Avoimuus muutokselle: Keskustelijat ovat avoimia kuuntelemaan toista osapuolta, op-
pimaan hineltd ja tarvittaessa tarkistamaan omia nikemyksi.

Kunnioittavaa keskustelua voi nostaa esille kirkollisessa viestinnéssa. Hyvét tavat kuuluvat kaikille
ja my0s seurakunnan paatoksentekoon ja tyoeldmain. Hyva kaytos ldhtee aina toisten ihmisten
kunnioittamisesta. Vaikka paitoksien tekemisessa asioista ollaankin usein eri mieltd, taytyy muita
ihmisid kohdella arvostavasti ja kiusaamatta. Yhteisten asioiden hoitamiseksi pitdd sopia yhdessa
pelisddnnot, joiden mukaisesti toimitaan. Yhteisid asioita hoidetaan parhaiten yhteistydssa toisi-
amme kunnioittaen ja arvostaen.

KIRKKOHERRAN EHDOTUS:
Kirkkoneuvosto kdy keskustelun luottamushenkilon vastuusta.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Kirkkoneuvosto kavi keskustelun luottamushenkilon vastuusta.

43§ HAUTAINHOIDON JARJESTAMINEN HOITOKAUDELLA 2024

Kausilla 2021-2023 hautainhoidosta vastannut Siivouspalvelu Mantere Oy on ilmoittanut, ettd ei
jatka tehtdvén hoitamista kesalld 2024. Seurakuntalaisilla on ollut mahdollisuus hankkia haudan-
hoitopalvelua suoraan toimittajalta. Kirkkoneuvoston aikaisemman pditcksen mukaisesti uusia
pitkdaikaisia hoitosopimuksia ei ole solmittu vuoden 2019 jilkeen. Hoitosopimusten siirryttya
seurakunnan ulkopuoliselle palveluntarjoajalle my&skain lyhytaikaisia hoitosopimuksia ei ole voi-
nut hankkia seurakunnan kautta.

TALOUSPAALLIKON ESITYS:
Kirkkoneuvosto paittdd, ettd Isonkyron seurakunta jérjestdd hautainhoidon hoitokaudella 2024
itse ja padttdd myontda lyhytaikaisia hoitosopimuksia seurakunnan kautta.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:

Kirkkoneuvosto pditti, ettd Isonkyron seurakunta jarjestda hautainhoidon hoitokaudella 2024 itse
ja padttad myontdd yhden vuoden hoitosopimuksia seurakunnan kautta. Hoitosopimusten hin-
nasto tuodaan pdatettdvaksi seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen.
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44§ ESITYS KIRKKOVALTUUSTOLLE HAUTAUSMAIDEN KAYTTOSUUNNITELMAN
PAIVITTAMISESTA

Isonkyron seurakunnan hautausmaiden kayttdsuunnitelman mukaan

"Omaiset voivat hankkia seurakunnalta nimilaatan, joka kaiverruksen jilkeen kiinnitetdén
seurakunnan toimesta uurnalehtoalueella sijaitsevaan yhteismuistomerkkiin. Kiinnitetta-
vdn laatan tulee kaikissa tapauksissa olla messinkinen ja mitoiltaan maérdysten mukainen.”

Muistomerkin kaikki laatat eivit ole mitoiltaan tayttaneet kdyttdsuunnitelman vaatimuksia ja seu-
rakunta on hankkinut uudet nimilaatat uurnalehtoon. Vaihtoprosessin kestiessid huomioitiin, etta
messingistd valmistetut laatat ovat osittain hapettuneet. Messinki on sinkki-kupariseos, ja se on
altis hapettumiselle ilman suojaavaa lakkakerrosta.

Uudet laatat, jotka tilattiin, on valmistettu terdksestd. Padtos messinkisten laattojen vaihtamisesta
terdksiseen kirjattiin vuoden 2022 hautaustoimen toimintasuunnitelmaan seuraavasti: "Muistoleh-
suunnitelmaan 2023. Nyt hautausmaiden kayttosuunnitelma on péivitettdva vastaamaan uutta
kdytantoa.

TALOUSPAALLIKON ESITYS:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd Isonkyron seurakunnan hautausmaiden kaytto-
suunnitelmassa Uurnalehdon laatoista madrdtdan: "Kiinnitettdvan laatan tulee kaikissa tapauksissa
olla ruostumatonta terdstd ja mitoiltaan maérdysten mukainen.”

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Talouspaallikon paatosehdotus hyviksyttiin.

45§ ALOITE PAIVAJUMALANPALVELUSTEN AJANKOHDISTA
LIITE 4

Kirkkoneuvoston jasen Harri Niemi jatti kirkkoneuvoston kokouksessa 29.3.2023 aloitteen. Aloit-
teessa Harri Niemi ehdotti kokeiltavaksi, "ettd kokeiluluonteisesti, esimerkiksi joka kalenterikuu-
kauden viimeinen sunnuntai pidetadn pdivdjumalanpalvelus vasta kello 11 tai kello 12.”

Kirkkoneuvosto paitti kokouksessaan 24.4.2023 lihettad aloitteen Jumalanpalveluseldman, julis-
tus- ja musiikkityon johtokunnan kasiteltdvaksi. Jumalanpalveluseldman, julistus- ja musiikkityon
johtokunta kasitteli aloitetta kokouksessaan 16.5.2023. Johtokunta paétyi puoltamaan aloitteessa
kuvatun kokeilun jérjestamistd ja ehdotti, ettd kuuden kuukauden ajan, alkaen elokuussa 2023
joka kuukauden viimeinen sunnuntai jumalanpalvelus alkaa klo 13. Siirto klo 13 olisi tarpeeksi
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suuri muutos vallitsevaan kdytantoon ja myds aloitteen hengen mukainen, vaikka aloitteessa eh-
dotetut kellonajat olivat alun perin toiset.

Kokeilu jérjestettiin syksylld 2023.

Kokouksessaan 13.3. jumalanpalveluseldmén ja musiikkityon johtokunta arvioi toteutunutta ko-
keilua seuraavasti:

"Kévijamaarat jumalanpalveluksissa vaihtelivat, mutta syyt vaihteluihin selittyvat muilla
tekijoilld kuin jumalanpalveluksen alkamisajankohdalla. Uusia kasvoja kirkkoon myd-
hempi ajankohta ei tuonut. Jumalanpalveluksen alkamisajankohta voi olla joko 10 tai 13,
mutta alkamisajankohtien vaihteluun ei kannata ryhtyd. Pienen seurakunnan arjen pyori-
misen kannalta klo 10 alkamisajankohtana on hyva. Esimerkiksi papit ehtivdt muihin tyo-
tehtdviin sunnuntaina paremmin. Usein kasteaika varataan su klo 13. My6s perheet osal-
listuvat perhekirkkoihin hyvin, kun jumalanpalvelus alkaa klo 10.”

Jumalanpalvelueliman ja musiikkityon johtokunta edelleen kiittda aloitetta ja sitd, ettd kokei-
luun l3hdettiin. Kokeilun avulla saatiin paljon hyvéi tietoa.

KIRKKOHERRAN ESITYS:
Kirkkoneuvosto kdy keskustelua aloitteesta ja katsoo aloitteen loppuun késitellyksi. Kokeilu ei
aiheuta jatkotoimenpiteiti tai lisdvalmistelua.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Kirkkoherran paatosehdotus hyviksyttiin.

46 8§ VANHAN KIRKON REMONTTI
LITTEET 5ja 6

Kirkkoneuvosto on paittanyt, ettd vanhan kirkon remontin tilanne saatetaan tiedoksi omana py-
kalandin jokaisessa kirkkoneuvoston kokouksessa.

- Tilanne tilla hetkelld hankkeen osalta on se, etta
menetelmalld, eli harsokankailla peittamalla

- penkit on viety sdilytykseen vuokrattuun tilaan, kirkkosalin ja sakastin lankkulattiat on pu-
rettu ja maapera on puhdistettu nakyvdstd puujitteestd

- piha-alueella on suoritettu koekaivauksia. Koekaivaukset ovat olleet tarpeellisia myhem-
min suoritettavia piha-alueen muotoiluja ja muita mahdollisia parannuksia varten.
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Poytikirja N:o 3/2024

alttarialueella on suoritettu lattian avausta pieneltd osin. Avauksien perusteella on voitu
todeta, ettd lattian alla maan p&illd on vastaava maara roskaa kuin kirkkosalissakin. Altta-
rialue on myShemmadssd vaiheessa avattava puhdistusta varten

kirkkosalin lattianiskat on poistettu ja eloperdistd maa-ainesta poistettu arkeologin valvon-
nassa

lattianiskojen suunnittelu on kdynnissd

katon tervauksen urakoitsija valittu, sopimuksen mukaisesti tervaus suoritetaan kesa-elo-
kuussa 2023

puulaatikot tilattu lattian alta I6ytyneiden luiden siilyttamistd ja mahdollista maahan kit-
kemistd varten

Asehuoneen lattia rakennettiin uudelleen kesdkuussa 2023

FM rakennuspintojen konservaattori Liisukka Oksa arvioi alttarialueen puuveistosten kun-
non kesdkuussa 2023

puulaatikot luovutettiin seurakunnalle elokuussa 2023

katon tervaus suoritettu sopimuksen mukaisesti kesd-elokuussa 2023

seuraava tydvaihe on alttarialueen purkutyon kdynnistdminen. Purkutydn toteutus tapah-
tuu lokakuussa.

Alttarialue on purettu. Pintamaan puhdistustyd on kdynnissa.

Pintamaan puhdistustyd valmistui joulukuussa 2023.

Toteutuneet kustannukset 31.12.2023 mennessa noin 197.000 euroa hankkeen alusta al-
kaen

Tammikuussa 2024 on pidettytydmaakokous Teamsin vilityksella.

Kirkkohallituksen yliarkkitehti Edla Mikelille tiedotettu helmikuussa 2024 korjaushank-
keen etenemisestd hankkeelle myonnetyn avustuksen ehtojen mukaisesti.

Viimeisin tydmaakokous on jarjestetty 19.03.2024.

Alapohjan puhdistustoitd jatketaan huhtikuulla 2024.

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tdmén pykalan valmistelija arvioi, ettd padtoksen kohteena oleva
asiakokonaisuus ei merkittdvasti vaikuta lasten ja nuorten asemaan.

TALOUSPAALLIKON ESITYS:
Kirkkoneuvosto paattad merkitd tiedoksi vanhan kirkon remontin tilanteen.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Talouspaallikon pdatosehdotus hyviksyttiin.

47 §

1.
2.
3.

ILMOITUSASIOITA

Kevain kokousaikataulu: kirkkoneuvosto 17.04. ja 15.05. kirkkovaltuusto 11.04. ja 29.05.
Kiinteist6- ja hautausmaatyoryhméan muistio 15.02.2024

Johtokuntien poytdkirjat: ldhetystyon johtokunta 22.02.2024, diakoniatyon johtokunta
06.03.2024, jumalanpalveluseliman ja musiikkiyon johtokunta 13.03.2024, kasvatustyon
johtokunta 13.03.2024
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4. Kirkkohallituksen yleiskirjeet - EVL Plus
16/2024 Kiriisiytyvén seurakunnan mittarit - ohje uudistettu
15/2024 Hautaustoimen maksuja koskevat periaatteet 11.03.2024
14/2024 Seurakuntien ja seurakuntayhtymien kustannusten kohdentamista koskevan
ohjeen pdivittdminen 11.03.2024
13/2024 Avoimuusrekisteri Tietoa avoimuusrekisteristd 11.03.2024
12/2024 Seurakuntien palvelut palvelutietovarantoon 11.03.2024
11/2024 Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 2024 haettavana
31.8.2024 mennessa 07.03.2024
10/2024 Esitykset pro ecclesia -mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi itse-
naisyyspaivana 2024 29.02.2024
5. Vanhan kirkon remontista jérjestetdan yhteinen keskustelutilaisuus 5.6.2024 klo 18. Osal-
listumisensa on varmistanut tdhdn mennessa arkeologi Kalle Luoto, Heilu Oy.
6. Digiurut on lainattu llmajoen seurakuntaan.

KIRKKOHERRAN ESITYS:
Esitdn, ettd kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Kirkkoherran pdatosehdotus hyvaksyttiin.

48§ VIRANHALTIJAPAATOKSET
Kirkkoherran ja talousjohtajan tekemit padtokset (tuodaan kokoukseen).

KIRKKOHERRAN JA TALOUSJOHTAJAN ESITYS:
Esitamme, ettd kirkkoneuvosto merkitsee pditokset tiedoksi.

KIRKKONEUVOSTON PAATOS:
Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi kirkkoherran viranhaltijapaatokset 17-47/2023 sekd 1-8/2024
ja talouspaallikon viranhaltijapaatokset 3-4/2024

49§ OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUS SEKA KOKOUKSEN
PAATTAMINEN

Poytakirjan liitteeksi lisitddn pykaldkohtaiset muutoksenhakuohjeet. Puheenjohtaja paitti ko-
kouksen klo 21:33.


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/




