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KIRKKOLAKI 

Kirkon tunnustus ja tehtävä 

 

Suomen evankelis-luterilainen kirkko tunnustaa sitä Raamattuun perustuvaa kristillistä uskoa, joka on 

lausuttu kolmessa vanhan kirkon uskontunnustuksessa sekä luterilaisissa tunnustuskirjoissa. Kirkon 

tunnustus ilmaistaan lähemmin kirkkojärjestyksessä. 

Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sekä toimii 

muutenkin kristillisen sanoman levittämiseksi ja lähimmäisenrakkauden toteuttamiseksi. 
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1. TOIMINTAKERTOMUS 

1.1. YLEISKATSAUS 
 
Hallinnollinen asema 

 Kirkollista hallintoa varten maa on jaettu hiippakuntiin. Isokyrö kuuluu Lapuan hiippakuntaan, johon kuuluu 
kaikkiaan 46 seurakuntaa. Tuomiokapituli sijaitsee väliaikaisesti Seinäjoella.  

 Hiippakunnat on alueellisesti jaettu rovastikuntiin. Nykyisin on yhdistymisten jälkeen 7 rovastikuntaa. 
Isonkyrön rovastikuntaan kuuluu: Vaasa, Mustasaari, Laihia, Vähäkyrö ja Isokyrö. 
 
Valtakunnallisesti ja paikallisesti on keskusteltu kuntaliitoksista. Kyrönmaan alueen yhteinen kunta ei toteudu ja 
Vähäkyrö on liittynyt Vaasaan. Uuden kuntakarttasuunnitelman mukaan Isokyrö voi valita suuntautumisen joko 
Vaasaan tai Seinäjokeen. Mahdollisen sote-uudistuksen kohdalla on Isokyrö suuntautunut Seinäjokeen. 
Nykylainsäädännön mukaan mahdollinen kuntien liittäminen veisi myös seurakunnat yhteen. 
 

1.1.1. SEURAKUNTATYÖN KEHITYKSEN OLENNAISIMMAT MUUTOKSET JA TAPAHTUMAT 
 

Kirkkokansa on myös verkkokansaa 

 
”Kun Jeesus sai kuulla, että Johannes oli vangittu, hän siirtyi Galileaan. Nasaretiin hän ei enää jäänyt, vaan hän 

asettui Kapernaumiin, joka on järven rannalla Sebulonin ja Naftalin heimojen alueella. Näin tapahtui, jotta 

toteutuisi profeetta Jesajan sana: 

      - Sebulonin maa ja Naftalin maa, Meren tie, Jordanin takainen maa ja muukalaisten Galilea - 

      kansa, joka asui pimeydessä, näki suuren valon. 

      Niille, jotka asuivat kuoleman varjon maassa, loisti kirkkaus.” 

Valoa ei meissä itsessämme ole. Elämämme on haurasta ja kovin helposti erilaisten uhkien reunustamaa. 

Jumalallista valoa täällä tarvitaan ja kaivataan. Uudenvuodenpäivän 2015 evankeliumiteksti (Matt. 4: 12-16) 

kuvaa kirkkautta, jota kristillinen kirkko ja jokainen sen seurakunta ja jäsen on kutsuttu todistamaan. 

Seurakunnan toimintavuosi 2015 alkoi uusien luottamushenkilöiden tarttuessa tehtäviin. Kirkkovaltuustoon 

valituista 19 henkilöstä 11 oli uusia valtuutettuja. Uusi kirkkoneuvosto ja johtokunnat ovat työskennelleet 

aktiivisesti. Keskustelu on ollut avointa ja rakentavaa. On uskallettu myös kyseenalaistaa ja hakea uusia tapoja 

tehdä asioita. Uudet valtuutetut siunattiin tehtävään messussa helmikuussa ja samalla järjestettiin kunnan ja 

seurakunnan luottamushenkilöiden keskustelutilaisuus, jossa keskusteltiin yhteistyön mahdollisuuksista ja 

tarpeista sekä mahdollisista tulevista kunta- ja /tai seurakuntaliitoksista. Keskusteluissa todettiin, että on hyvä 

olla keskusteluyhteys ja avoimuus muutosten keskellä. 

Seurakuntayhtymäkaavailut olivat kirkollisessa keskustelussa esillä alkuvuodesta 2015 ja spekulaatiot toivat 

oman lisänsä – ehkä tietyn varovaisuuden – seurakunnan toiminnan ja talouden tulevaisuudenkuviin. 

Toukokuussa kirkolliskokous kuitenkin niukasti hylkäsi esityksen, jonka myötä jokainen seurakunta olisi 

jatkossa ollut osa seurakuntayhtymää. Kuntapuolella paine kuntaliitosten muodostamiseen puolestaan väheni. 

Niinpä vuoden kuluessa alettiin hiippakunnan tasolla miettiä enemmänkin sitä, miten ja millaista yhteistyötä 

seurakuntien välillä voisi olla ilman seurakuntaliitoksia tai yhtymäkaavailuja. Tätä mahdollisuutta 

seurakuntamme tulee hyödyntää jatkossa ja miettiä, millaisia yhteistyömahdollisuuksia ja –malleja 

naapuriseurakuntien kanssa voidaan löytää ja hyödyntää. Lisäksi lääninrovastien muodostama työryhmä pohtii 

seurakuntien yhteistyön mahdollisuuksia ja vuonna 2017 tuomiokapituli tulee tekemään esityksiä työskentelyn 

pohjalta. Valmisteilla on myös keskusrekisteriuudistus, jonka seurauksena esimerkiksi Lapuan hiippakuntaan 

tultaisiin muodostamaan 1-2 keskusrekisteriä. Yhdessä Kipa-järjestelmän kanssa se merkitsisi monia muutoksia 

paitsi palveluissa myös työtehtävissä. Vuonna 2017 keskusrekisterihanke liikahtanee eteenpäin. 

Toimintavuotta sävytti piispantarkastus syyskuun 18.-20. viikonloppuna. Piispa Simo Peura oli urallaan 

tarkastamassa Isonkyrön seurakuntaa jo toistamiseen. Tarkastuksesta jäi rakentava maku; tarkastus ei ehkä enää 

olekaan paras ilmaus varsin konsultatiivisessa hengessä tehtyyn katselmukseen. Hiippakunnan roolina on tukea 

ja auttaa seurakuntaa löytämään mahdollisimman hyvin oma kulloinenkin identiteettinsä ja oma tapansa toimia. 

Tarkastusta edelsi työyhteisötyöskentelyt johdon ja työyhteisön kesken, talouden ja hallinnon tarkastus sekä 
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laaja raportointi ja arviointi seurakunnan toiminnasta ja tilasta. Piispantarkastuksessa nostettiin mm. seuraavia 

kehittämiskohteita seurakuntamme hallinnossa ja toiminnassa: taloudessa on tasapainotustarvetta, 

hallintorakennetta olisi hyvä keventää (johtoryhmä taloudellisen jaoston tilalle ja johtokuntien sijaan 

vastuuryhmät), pääkirkon toiminnallisuutta kannattaa parantaa ja Vanhaa kirkkoa käyttää mahdollisimman 

monipuolisesti. Piispantarkastukseen liittyy seurantaa, jossa arvioidaan, miten ja millaisiin toimenpiteisiin 

seurakunnassa on prosessin myötä ryhdytty. Piispantarkastuskertomus ja valokuvia on tämän 

toimintakertomuksen liitteenä.  

Toiminnasta on syytä tehdä muutamia tiivistyksiä ja nostaa esiin uusia avauksia. Pääjumalanpalvelusten 

kävijämäärä kasvoi edellisvuodesta, joten strategian toteutuksessa on siltä osin onnistuttu. Muiden kuin 

pääjumalanpalvelusten kävijät tosin vähenivät hiukan. Musiikkityössä tavoitettiin entistä enemmän kuulijoita, ja 

musiikkia käytettiin muutenkin monipuolisesti jumalanpalveluselämässä. Siitä kertoo myös kuorojemme ja 

muiden kokoonpanojen suuri määrä. Lounasmusiikkikonsertit olivat suosittuja ja onnistuneita tilaisuuksia. 

Päiväkerhotyössä 3-vuotiaille tarkoitetut Vekkulikerhot osoittautuivat varsin suosituiksi, ja sama trendi ja 

samalla satsaus on nähtävissä valtakunnallisestikin. Lapset nuorenevat, vaikka päiväkerhotyö vanhenee: 

valtakunnallisesti mittariin tuli 70 vuotta. Henkilövaihdokset sävyttivät lapsityön loppuvuotta. Varhaisnuorten 

kerhot kasvattivat selvästi suosiotaan, samoin partiotoimintaan tehty satsaus kannatti, toiminta virkistyi ja 

laajeni selvästi. Rippikoulu säilytti suosionsa, mutta tutkimusten suositus 7-päiväisen rippileirin paremmuudesta 

nuorten sitouttajana olisi syytä kokeilla. Nuortenilloissa on kamppailtu osanottajapulan kanssa, mutta toista 

vuotta toteutettu Seko eli seurakuntakoulu enemmän kuin tuplasi osanottajamäärän vuonna 2015. 

Diakoniatyössä ideoitiin uutta, mikä onkin tarpeen kyläneuvostotoiminnan virallisen lakkauttamisen myötä. 

Avustuksia myönnettiin yli 8000 euron edestä ja asiakaskontakteja oli paljon. Diakonia- ja lähetystyön hyväksi 

toiminut naisten kökkäpiiri (ja miesten vastaava) keräsi vuoden mittaan yli 7000 euron tulot – se on hieno tulos 

ja osoitus vapaaehtoistyön tärkeydestä ja mielekkyydestä! Lähetystyössä saatiin iloita nuoren seurakuntalaisen, 

Lyydianna Hangassalon, tutustumismatkasta Tansaniaan. Hiippakunnan järjestämä matka oli lähetystyön 

näkökulmasta silmiä avaava. Silmiä avasi myös silmälasikeräys Namibiaan: yli 1300 uutta silmäparia sai 

helpotusta näköongelmiin seurakuntalaisten lahjoitusten turvin. Yhteisvastuu- ja lähetyslounaat isän- ja 

äitienpäivänä pitivät suosionsa. Monenlaista uutta on siis kokeiltu, jostain vanhasta luovuttu ja toisaalta pidetty 

myös kiinni. Sopiva tasapaino perinteen ja uudistumisen välillä on tärkeää. 

Talouden kannalta vuosi 2015 oli kolmas perättäinen plusmerkkinen vuosi alijäämäisten vuosien jälkeen. Silti 

taloutta joudutaan tasapainottamaan, ettei ylijäämäinen tulos syntyisi ensisijaisesti omaisuutta myymällä. Vaikka 

Suomen BKT kokonaisuudessaan kääntyi hienoisesti plussalle, talouden näkymät paikallisesti heikkenivät ja 

mm. Isossakyrössä pitkäaikaistyöttömyys lisääntyi selvästi vuoden aikana. Epävarmuus toimeentulosta 

elämiskulujen kallistuessa on monen seurakuntalaisen jatkuvaa arkea. Diakoniatyön ja muiden tukitoimien tarve 

ei siis ainakaan tule vähenemään. 

Kirkkokansa = verkkokansaa, eli seurakunta on myös verkossa. Tämä ja monia muita asioita ilmeni Jäsen360 –

analyysissa, jonka aineiston seurakunta sai käyttöönsä. Analysointia ja ideointia aineiston äärellä on hyvä jatkaa. 

Niinpä syksyllä viestinnän saralla tapahtui merkittävä parannus, kun seurakuntamme uudet kotisivut otettiin 

käyttöön. Lukkari-julkaisujärjestelmä tuo yhtenäisyyttä, säästöjä ja helppokäyttöisyyttä seurakuntien 

verkkoviestintään. Viestintä on myös tunneviestintää ja muun muassa tätä tarkoitusta palvelee sosiaalinen 

media. Seurakuntamme kasvattikin toimintavuoden aikana siellä läsnäoloaan: seurakunnan Facebook-ryhmä on 

kasvanut tasaisesti, nuorille perustettiin myös Instagram-ryhmä ja erilaiset WhatsApp-ryhmät tuovat 

tehokkuutta ja nopeutta viestintään. Verkkoja on monenlaisia, Jumalan verkkoja unohtamatta! 

Me elämme menneen ja tulevan jännityksessä, katoavassa nyt-hetkessä tulevaa kohti. Ja kuten evankelista 

Matteus katsoi tekstissään taaksepäin, profeetta Jesajan ennustuksiin ja niiden täyttymiseen, niin tämäkin kirja 

katselee ja summaa yhteisömme mennyttä vuotta. Mitä kaikkea tapahtui? Mitä siitä on opittavissa? Missä 

muodossa mennyt tulee olemaan läsnä seurakunnan tulevissa vuosissa? Kiitos kaikille vuonna 2015 vastuuta 

kantaneille! 

Artturi Kivineva 
kirkkoherra  
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1.1.2. KATSAUS TALOUTEEN  

 

OLENNAISIMMAT TAPAHTUMAT SEURAKUNNAN TALOUDESSA TILIKAUDELLA JA SEN 

PÄÄTTYMISEN JÄLKEEN 
 
Tilinpäätöksen kokonaissummia seuraavassa eriteltynä usealta vuodelta ja ennusteita tulevasta. 

  
 

VERTAILUTIEDOT, luvut 
1000 euroina           

ennus- 
teita       

  

TP 2011 TP2012 TP 2013 TP 2014 TP 2015 TA 2016 TA 2017 TA 2018 TA 2019 

veroäyri/-prosentti 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 

  

                  

toimintatuotot 104,6 101,6 231,5 103,8 118 118 118 118 118 

toimintakulut -1091,5 -1097,5 -1066,2 -1039,8 -1068 -1073 -1079 -1084 -1090 

TOIMINTAJÄÄMÄ -986,9 -995,9 -834,7 -936 -950 -955 -961 -966 -972 

verotulot 1043 1035,5 1087,5 1080,9 1088,6 1096 1091 1085 1080 

Keskusrah.maks.ja 
ver.kust. -62,6 -63,5 -78,4 -79,5 -80,3 -110 -100 -100 -99 

korkotuotot - kulut, netto 43 41,6 16,1 25,3 19,4 15 20 20 20 

VUOSIKATE 36,5 17,7 190,5 90,7 78,2 46 50 39 29 

poistot 
 

-112,1 -102,4 -100,1 -99,2 -114,5 -103,7 -105 -102 -99 

satunn.erät     30,4 25,4 113         

TILIK. TULOS -75,6 -84,7 120,8 16,3 76,7 -58 -55 -63 -70 

  

                  

investoinnit 34,3 83,6 66,7 38,6 229 157 18 100 100 

  

                  

 
Yllä olevan tuloksen kommentointia.  
 

 Alijäämää tullut kolmea  vuotta lukuun ottamatta kolmena edeltävänä vuotena peräkkäin. Ilman kiinteistöjen 
myyntiä ja puunmyyntiä olisivat myös nämä vuodet olleet alijäämäisiä. 

 Se, että seurakunnalla on vielä aikaisempina vuosina kertyneitä säästöjä eikä lainoja ole, antaa vähän pelivaraa 
vielä toimia.  

 V. 2015 ylijäämä aiheutuu juuri hakatun 28 ha:n metsäalueen myynnistä Isonkyrön kunnalle pikitien takaa 
120.000 €:lla. Kirkkohallitus vahvisti kaupan joulukuussa 2014.  Maksu siirtyi tammikuulle 2015. Siitä on 
satunnaisissa tuloissa tasearvon ylittävä osa 113.000 €.  

 Mikäli myyntiä ei olisi, tulos olisi ollut kirkon korjausten aiheuttaman suuremman poiston vuoksi n. 36.000 
alijäämäinen. 

 Verotuloa kertyi  8.000 € enemmän kuin edellisenä vuonna. Vaikka väkimäärä on pienentynyt ovat silti 
verotulokertymä vielä pysyneet hyvänä. Saadut verotulot  2015 olivat 1.011.155 + 77.462 = 1.088.617 €, v. 
2014 olivat 1.007.474 + 73.413 = 1.080.887 €,   

 Investointien nettomenot ovat olleet 229.006,74 €. Suurimpia investointeja: kirkon hakekontti ja vesiputkien 
uusiminen. Kirkon ja siunauskappelin vesiputkien uusimisen hoiti LVI S Keisanen.   

 Srk-talon ja pappilan käyttövesiputket uusittiin niiltä osin kun niitä ei oltu viime vuosina uusittu. Työn teki 
Isonkyrön LVIS.  

 Kirkon toiminnallisen korjauksen suunnittelua teki Arkkitehtitoimisto Hanna Lyytinen oy. 
 Palkkoja on maksettu  pääosin sairaslomien vuoksi enemmän kuin edellisenä vuonna. Jatkettiin 

säästötoimenpiteitä. Tosin hautausmaalla kesätyössä ja suntion sijaisena kirkossa toimi Janne Kiltilä. Hän lomitti 
Jukka Hakamaata ja Jaakko Karhua. Osin he lomittivat kiinteistö- ja hautausmaatöissä toisiaan.  

 Kiinteistöstrategiatyöryhmä kartoitti kiinteistöt ja pohti niiden tulevaisuutta mm. säästöjen kannalta.  
 Kerhotupa oli vuokrattuna elokuusta lähtien Isonkyrön kunnalle avoimen päiväkodin tarpeisiin 
 Seurakuntamme suuri kiinteistö- ja hautausmaaomaisuus tuo lisähaastetta vähenevien resurssien vuoksi. 

Kiinteistöstrategiassa on päätetty, että kiinteistömassaa pienennetään. Osin kiinteistöjen luonteen vuoksi niiden 
myyminen ei ole helppoa. Esim. kerhotupa  sijaitsee kulttuurihistoriallisella alueella ja sen kohdalla myynti tai 
vuokraus asettaa tiettyjä rajoituksia. 
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Kiinteistöstrategian painopisteitä (päivitetty v. 2015) 

 
 Kiinteistöstrategiatyöryhmä kartoitti kiinteistöt ja pohti niiden tulevaisuutta mm. säästöjen kannalta.  
 Suojaksi matkalle –strategiassa (hyväksytty kirkkovaltuustossa joulukuussa 2012) Isonkyrön seurakunnan 

tulevaisuuden linjauksia mm. kiinteistöjä koskien on tiivistetty seuraavasti:   
”Tarkoituksenmukaiset rakenteet palvelevat toimintaa 
Tavoitteena on toiminnallisesti itsenäinen jumalanpalvelus- ja lähiyhteisö. 
Taloutta tasapainotetaan suunnitelmallisesti: 
Henkilöstörakenteissa painotetaan toimintaa.  
Työntekijöiden määrää vähennetään. 

 
Seurakuntamme kiinteistöstrategia sisältää seuraavat painopisteet: 

1) tarpeettomista kiinteistöistä luopuminen 

2) investointien aikataulutus (uudis- ja peruskorjaukset ym. hankinnat) 

3) investoinnit rahoitetaan pääsääntöisesti omalla pääomalla 

4) kiinteistöstrategia päivitetään vuosittain 
 Taloudellisesti tiukassa tilanteessa on siis pyrittävä tarkoituksenmukaisiin rakenteisiin: Millaiset henkilöstö- 

ja kiinteistörakenteet ovat tarkoituksenmukaisia perustehtävän hoitamisen kannalta? Esim. mitkä kiinteistöt 
ovat toimintamme kannalta tärkeitä ja mistä voimme luopua, mikäli pakko on? Millaisia investointeja on 
lähivuosina odotettavissa ja mihin meillä on varaa? 

 Myytävien ns. toiminnassa tarpeettomien kiinteistöjen myyntituotolle voidaan rahoittaa jäljelle jäävien 
kiinteistöjen kunnostamista sellaiseen kuntoon, jotta ne toimisivat taloudellisesti (esim. 
lämmityskustannuksiin vaikuttavat investoinnit). 

 Nämä ns. tarpeettomat kiinteistöt eivät ole välttämättä tuottaneet tappiota, mutta mikäli niiden tuotolla 
voidaan saada myönteinen vaikutus jäljelle jäävien kiinteistöjen kustannuksiin, niiden myynti tavallaan 
hyödyttää. 

 Kiinteistöstrategia otetaan tarkasteluun vuosittain mm. talousarvion teon yhteydessä. Kiinteistöstrategian 
päivitystarpeista päättää vuosittain kirkkoneuvosto. 

 Kiinteistöjen myyntitoimeksianto tapahtuu kirkkoneuvoston päätöksestä. Kiinteistön luopumispäätöksen 
tekee kirkkovaltuusto neuvoston esityksestä. Myynti alistetaan Kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

 

1.2. HALLINTO 

1.2.1. HALLINTOELINTEN KOKOONPANO JA TOIMINTA 
1.2.1.1. HALLINTOMALLI 

KIRKOLLISVAALIT, joka neljäs vuosi 

 

KIRKKOVALTUUSTO, 19 jäsentä 

 

KIRKKONEUVOSTO,  11 jäsentä, lisäksi kirkkoherra puheenjohtajana 

 

TALOUDELLINEN JAOSTO  JOHTOKUNNAT  
4 jäsentä   4 johtokuntaa   
sihteerinä talouspäällikkö  valtuusto valitsee  

 

1.2.1.2. KIRKKOVALTUUSTO 

Isonkyrön seurakuntalaiset ovat kirkollisvaaleissa valinneet kirkkovaltuustoon seuraavat jäsenet ja 

ryhmäkohtaiset varajäsenet vuosiksi 2015-2018. Vuosiksi 2015-2016 on valtuuston puheenjohtajaksi 
valittu Sirkku Rinnekari ja varapuheenjohtajaksi Ullamaija Tiitinen. 

Varsinaiset jäsenet 

1. ryhmä 
Tiitinen Ullamaija, Leskelä Juhani, Myllyniemi Pasi, Korvola Juha, Erkkilä Leila ja Haapala Ilmo. 

2. ryhmä 
Salonen Esko, Petäjä Esko, Jouppi Kaisa ja  Nuuja Aulis. 
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3. ryhmä 
ei valittu 

4. ryhmä 
Rinnekari Sirkku, Pollari Väinö, Karhu Miira, Romu Antti, Yliviitala Johanna, Ojala Heikki, Kauppinen Eeva-
Leena, Ala-Reini Marjo ja Hänninen Pentti. 

Varajäsenet 

1. ryhmän varajäsenet 
Uuttu Raija, Vaismaa Marja, Toikkanen Eetu, Heinonen Esa-Matias ja Uusihaka Arto. 

2. ryhmän varajäsenet 
Hölsö Mauno, Mäki Marika, Arola Juha-Matti, Tulisalo Erkki, Alanne Soili, Kujanpää Mika ja Engman-Satamo 
Helli. 

3. ryhmän varajäsenet 
ei valittu 

4. ryhmän varajäsenet 
Elina Knaapi, Rantala Eila, Ojala Aila, Rinta-Jaskari Petri, Tirkkonen Maria ja Mäntylä Jaana. 

Valtuuston kokouksiin kutsutaan neuvosto, mutta varsinaisesti ovat neuvostoa edustaneet puheenjohtaja Artturi 
Kivineva ja varapuheenjohtaja Heikki Ojala. Valtuuston pöytäkirjanpitäjänä Raili Raunio. 

1.2.1.3. KIRKKONEUVOSTO ( suluissa henkilökohtainen varajäsen) 

Kirkkovaltuusto valitsi 15.1.2015 neuvoston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet vuosiksi 2015-2016. 
Neuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra Artturi Kivineva. Neuvoston 
pöytäkirjanpitäjänä Raili Raunio. 

Neuvoston varsinaiset jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet (varajäsenet suluissa) 

Puh. joht. Kivineva Artturi, kirkkoherra ja jäsenet: varapj. Ojala Heikki (Saari Sami), Ala-Reini Marjo (Mäntylä 
Jaana), Assinen Ulpu (Vaismaa Marja), Erkkilä Leila (Uuttu Raija), Hänninen Pentti (Varpula Tapani), Hölsö 
Mauno (Petäjä Esko), Jouppi Kaisa (Soini Tarja), Karhu Miira (Ojala Aila), Leskelä Juhani (Korvola Juha), 
Myllyniemi Pasi (Heinonen Esa-Matias), Pollari Väinö (Jouppila Raimo).  

Taloudellisen jaoston varsinaiset jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet  

Valtuusto valitsi neuvoston varapuheenjohtajaksi ja samalla taloudellisen jaoston puheenjohtajaksi Heikki Ojala. 
Taloudellisen jaoston pöytäkirjanpitäjänä Raili Raunio. 

Jäsenet: Ojala Heikki, puheenjohtaja (Pentti Hänninen), Juhani Leskelä (Pasi Myllyniemi), Marjo Ala-Reini (Miira 
Karhu) ja Kaisa Jouppi (Ulpu Assinen). 

1.2.1.4. TILINTARKASTUS  
Vuosien 2015-2018 tiliä tarkastaa JHTT-yhteisö KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy ja sieltä päävastuullisena 
tilintarkastajana Esko Säilä. 

 

1.2.1.5 JOHTOKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET  
KIRKKOVALTUUSTO VALITSI KOKOUKSESSAAN 15.1.2015 JOHTOKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET 
SEKÄ MÄÄRÄSI PUHEENJOHTAJAT VUOSIKSI 2015-2016 
 

JUMALANPALVELUS-, JULISTUS- JA MUSIIKKITYÖN JOHTOKUNTA (8 + 3) 
JÄSENET 
Yliviitala Johanna, puheenjohtaja, Iivari Antti, Mäkelä Timo, Mäntylä Jaana, Myllyniemi Pasi, Petäjä Esko, Romu 
Antti, Soini Tarja ja Tiitinen Ullamaija. 
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VARAJÄSENET 
1. Tirkkonen Maria, 2. Maunuksela Heikki, 3. Ristimäki Matti  
Neuvoston edustajana Mauno Hölsö ja työalan teologi Artturi Kivineva ja kanttori Suvi Koivisto. 
 

KASVATUS- JA OPETUSTYÖN JOHTOKUNTA (8 + 3) 
JÄSENET 
Salonen Esko, puheenjohtaja, Hangassalo Juha, Keltto Katja, Knaapi Elina, Rinta-Jaskari Petri, Silvennoinen Iris, 
Soini Anne, Toikkanen Eetu 
 
VARAJÄSENET 
1. Rinnekari Juha, 2. Raunio Heli, 3. Varo Raili 
Neuvoston edustajana Pentti Hänninen, työalan teologi Eero Holma, nuorisotyönohjaaja Päivi Väkipaarta. 

 

DIAKONIATYÖN JOHTOKUNTA (9 + 3) 
JÄSENET 
Kauppinen Eeva-Leena, puheenjohtaja, Engman-Satamo Helli, Hänninen Pentti, Klankki Juhani, Nuuja Aulis, 
Rantala Eila, Uusihaka Arto, Uuttu Raija, Vaismaa Marja 
  
VARAJÄSENET 
1. Hangassalo Satu, 2. Nikula Marja, 3. Erkkilä Leila  
Neuvoston edustajana Pasi Myllyniemi, työalan teologi Artturi Kivineva, diakoni Armin Krueger 
 

LÄHETYSTYÖN JOHTOKUNTA (11 + 3) 
JÄSENET 
Heinonen Esa-Matias, puheenjohtaja, Assinen Ulpu, Haapala Ilmo, Jouppi Mauno, Karhu Miira, Kleemola Hilkka, 
Laukkanen Liisa, Mourujärvi Paula, Mäki Kari (Palhojainen), Mäki-Reini Jorma  ja Sandhu Anneli. 
VARAJÄSENET:  
1. Nurmela Eero, 2. Hakala Veikko, 3. Keltto Risto 
Neuvoston edustajana Väinö Pollari, työalan teologi Eero Holma 
 

1.2.1.6. EDUSTUS MUUALLA 
Rovastikuntaneuvostossa on seurakuntaa edustanut Antti Romu (varalla Ullamaija Tiitinen), valittu vuosiksi 
2015-2018. Sairaalasielunhoidon hallinnossa edustana on Eero Holma. E–P:n erityshuoltopiirin hallinnossa 
edustajana on Armin Krueger ja varalla Vuokko Ovaska. Seinäjoen alueen IT-yhteyshenkilönä on Artturi 
Kivineva ja varalla Paula Loukola. 
 

1.2.1.7. ERILAISIA TOIMIKUNTIA JA TYÖRYHMIÄ 

 

SUHTEELLISTEN VAALIEN VAALILAUTAKUNTA 
Kirkkovaltuusto valitsi vaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet seuraavasti: 
Kokoonpano on seuraava: 
Heikki Ojala (Marjo Ala-Reini), Ullamaija Tiitinen  (Pasi Myllyniemi), Esko Salonen (Kaisa Jouppi) 

 

STRATEGIAOHJAUSRYHMÄ 
Ohjausryhmässä ovat toimineet: 

- työntekijöistä Artturi Kivineva, Paula Loukola (sihteeri)  ja Eero Holma 
- luottamushenkilöistä Eeva-Leena Kauppinen, Kaisa Jouppi ja Ullamaija Tiitinen. Samassa järjestyksessä 

varajäsenet: Johanna Yli-Viitala, Mauno Hölsö ja Ulpu Assinen. 

 

KIINTEISTÖSTRATEGINEN TYÖRYHMÄ 
Työryhmässä ovat toimineet Heikki Ojala, Veikko Hakala ja Juhani Leskelä. Valittiin heille samassa 
järjestyksessä varajäseniksi: Pentti Hänninen, Esko Petäjä ja Pasi Myllyniemi. Työntekijöistä mukana ovat olleet 
Artturi Kivineva (puh.joht.), Raili Raunio (siht.), Jaakko Karhu tai Jukka Hakamaa. Hannu Lintala on ollut 
asiantuntijana. 
 

KIRKON KORJAUSTOIMIKUNTA 
Kivineva Artturi, Arkkola Juhani, Leskelä Juhani, Ojala Heikki, Hölsö Mauno, Lintala Hannu, Raunio Raili, Karhu 
Jaakko ja Savioja Heikki. 

 

YSTÄVYYDENKULMAN VASTUUTYÖRYHMÄ Juhani Rinta, Paavo Luoma ja Aila Ojala. 
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SEURAKUNNAN STANDAARIEN JAKAMINEN PIISPANTARKASTUKSEN YHTEYDESSÄ 

 
Luottamushenkilöiden ja työntekijöiden ym. muistamista varten valmistettua standaaria annettiin v. 2015 
piispantarkastuksen yhteydessä. Samassa yhteydessä jaettiin seurakuntatyön ansiomerkkejä seurakunnassa 
pitkään työssä olleille.   
.  

  
Luottamushenkilöistä standaarin saivat Ilmo Haapala, 
Marjo Ala-Reini, Kaisa Jouppi, Iris Silvennoinen, 
Ullamaija Tiitinen ja Johanna Yliviitala 

Muille yhteistyötahoille luovutettiin stadaarit: 
Isonkyrön Opas-kerholle pitkästä opastusyhteistyöstä. 
Opaskerhon puolesta standaarin vastaanotti Anneli 
Rinta-Knuuttila. Kulttuuriyhteistyön tunnustuksena 
standaarin sai kulttuurisihteeri Katri Kemppainen. 

 

 
 
Seurakuntatyön ansiomerkkejä jaettiin pitkään seurakunnassa työssä olleille: 20-vuotismerkin sai Paula Loukola, 
30-vuotismerkin saivat: Anna-Maija Arkkola, Eero Holma, Raili Raunio ja Raili Koponen.  – Standaarin saivat 
työntekijät: Liisa Kaukonen, Jukka Hakamaa ja Hilkka Lehtonen. Hilkka puuttuu kuvasta.      Kuvat Esko Petäjä 
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1.3. HENKILÖSTÖ 
Seurakunnan virat ja viranhaltijat 
VIRANHALTIJA  VIRKA 
Artturi Kivineva   kirkkoherra 1.6.2011-  
Eero Holma   kappalainen 1.7.2011- 
Suvi Koivisto   kanttori 1.11.2008- 
Armin Krueger   diakoni 1.6.1986-  
Päivi Väkiparta    nuorisotyönohjaaja 2.9.2013- 
Raili Raunio   talouspäällikkö 1.5.1978- 
Paula Loukola   toimistosihteeri 11.8.1993-  
Jaakko Karhu    srk-mestari 1.8.2008- 
Anna-Maija Arkkola  emäntä 1.1.1979- 

 

Seurakunnan työsopimussuhteiset työntekijät  
Miia Niemelä   lastenohjaaja 1.1.2006- (työvapaalla 31.5.2016 asti) 
Anne Hanka   lastenohjaaja 1.1.2007-30.11.2015 
Aleksandra Riihimäki   lastenohjaajan sijainen 7.1.2014-  
Marja-Liisa Latvatalo  lastenohjaajan sijainen 1.12.2015- 
Jukka Hakamaa   hautausmaanhoitajana 1.6.2008- (ts. 13.6.2001-) 
Ritva-Liisa Talso  siivooja-hautausmaantyöntekijä 1.1.2009- (ts. 1.6.2006-) 
Hilkka Lehtonen  srk-talon emännän sijainen ja apuemäntä 29.7.2002- 
Helena Riihimäki  srk-talon apuemäntä 6.2.1988- 

 

Vakituisia sijaisia ja kausityöntekijöitä 
Janne Kiltilä   srk-mestarin lomittaja, haut.kesätyönt. 2015- 
Timo Taanonen  srk-mestarin ja hautausmaanhoitajan sijaisuuksia 
Anneli Ojanen   suntion sijaisuuksia 
Liisa Kaukonen   hautausmaan kesätyöntek. 2.5.- 14.11.2015 (alk. v.1999-)  
Jussi Malkamäki  teologiharjoittelija 15.5.-31.7., josta 1 kk palkaton  
Matti Laine   vanhan kirkon opas ajalla 1.06.-15.08.2015 
Valtteri Ojala   vanhan kirkon oppaan sijaisuuksia 
Saana Kauppi   2.3.-.1.6.2015 toimistotyö kunnan kautta (4 t/pv, 3 pv/vko)  
    
 hautausmaalla ovat kesällä työskennelleet Janne Kiltilä, Lauri Joensuu,  Lauri Erkkilä, Juho Renko, Joona 

Tulisalo,  Laura Laine, Riia Seppälä ja Emmi Soisalo 
 haudankaivajan tilapäisenä sijaisena on ollut Arto Uusihaka 
 kanttorin vuosiloman ja viikkovapaiden aikana sijaisina olivat mm. Johanna Tuurinkoski, Jonna Aho, Jari 

Nieminen ja Tapio Hautala 
 seurakuntatalon tai pappilan keittiössä ja siivoustöissä olivat lisäksi tarpeen mukaan Raija Uuttu, Allikki 

Rauhala.  
 srk-talon talonmiehen työt jaettu eri viranhaltijoille ja työntekijöille (srk-mestari, hautausmaanhoitaja, 

emäntä, siivooja-hautausmaantyöntekijä) 
 päiväkerhossa ovat sijaisena olleet mm.  Anneli Ojanen ja Hilkka Lehtonen 
 pappilan, pääkirkon, siunauskappelin ja srk-talon ym. kunnostustöissä oli Arto Tammela 
 
Palkkoja on maksettu  114 henkilölle yhteensä 526.455,95 €. 
Näiden lisäksi on mm. itsenäisenä yrittäjinä  srk-talon, pappilan ym. korjauksia on suunnitellut ja valvonut 
rak.mest. Hannu Lintala. Alueiden hoidossa oli Isonkyrön kiinteistöpalvelu/Timo Saranpää, lumienaurauksessa  
Vesa Mullola.  

 

Henkilöstöasioita: 
 Koko työntekijäporukalle on pidetty vuoden aikana  noin kerran kuukaudessa iso palaveri. Pienempi ryhmä 

kokoontuu  kahden kolmen viikon välein ja pappien ja kanttorin virsipalaveri parin viikon välein. 
 vapaamuotoisempana toimintana tyky-toiminnan puitteissa järjestettiin vuorottain toimintaa seuraavasti  

 toukokuussa oli Jokikartanossa piispantarkastukseen liittyvä työyhteisöpäivä 
 elokuussa tyky-päivä, käveltiin Meijerille, jossa oli Matkailun edistämiskeskus Kyrönmaan 

Distilleryn esittely. Pitsat syötiin paluumatkalla Mersin kebabissa. 
 to 26.11. jouluateria Strampenilla Vaasassa 
 Tyky-toiminta: hankittu tyky-seteleitä, joita voi käyttää sekä liikuntaan että kulttuuriin. 
 Srk:ssa on käsitelty suositussopimukset suojavaatetuksesta, sairaanhoidosta, työpaikkaruokailusta, hoitoon 
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ohjaamisesta sekä suositus hyvän kohtelun edistämiseksi työpaikalla sekä käytännön menettelytavat 
epäasiallisen kohtelun ehkäisemiseksi. Suojavaatetuksessa jatketaan nykyisellä linjalla siten että tarkoitus on 
oman vaatetuksen suojaaminen. Sovelletaan vain niissä töissä, joissa selkeästi kuluminen ja likaantuminen 
on huomattavaa kuten hautausmaalla, keittiöllä ja siivoustyössä. Kuukausikorvausta ei oteta käyttöön. Ei 
laajenneta suojavaatehankintaa esim. leirityöhön, kerhotyöhön ja toimistotyöhön. 
Työpaikkaruokailukäytäntönä on ollut mahdollista ruokailla paikallisessa ruokalassa Tarjantissa sekä 
Lounas-Kahvila Kyröön Paussissa ja Mersin Kebabissa. Seurakunta on maksanut ruokalalle 1,80 € ja 
työntekijä on maksanut erotuksen. Seurakunta ostaa työpaikan kahvihetkiin kahvin ja teen.  

 Työsuojeluvaltuutettuna on toiminut Jaakko Karhu, varalla ovat Päivi Väkiparta ja Anna-Maija Arkkola. 
Heistä on muodostettu yhteistyötoimikunta. Siihen kuuluivat lisäksi kirkkoherra ja talouspäällikkö. 

 Työntekijöiden edustajana palkkaneuvotteluissa on työntekijäkokouksen valitsemana Jukka Hakamaa 
 
 

1.4.   JÄSENMÄÄRÄ 
Seurakunnan jäsenmäärä laski vuoden 2015 aikana 53 hengellä ja oli vuoden lopussa 4228 henkeä. 

 2015 2014 

seurakuntaan liittyi 19 11 

seurakunnasta erosi 26 46 

seurakuntaan muutti 134 159 

seurakunnasta muutti 169 171 

avioliittoja solmittiin 15 21 

avioeroja oli 10 9 

 

5 vuoden tilasto 2015 2014 2013 2012 2011 

väkiluku 31.12. 4228 4281 4329 4389 4452 

kastetut 37 49 45 50 44 

kuolleet 48 55 51 55 55 

kuntien väliset muutot -36 -12 -37 -42 -35 

  

 

1.5. TALOUSARVIOSSA HYVÄKSYTTYJEN TOIMINNALLISTEN JA 

TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 
 

1.5.1. YLEISHALLINTO 

Toimintasuunnitelmien toteutuminen kustannuspaikoittain: toiminta-ajatus, keskeiset painopistealueet 

ja toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi 
 

Toiminnan  perustelut ja toimintasuunnitelmat ovat kustannuspaikoittain seuraavassa alla olevan 

mukaisessa järjestyksessä.  
 

1. Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä)  

2. Keskeiset painopistealueet 

3. Toiminnalliset tavoitteet 

4. Tavoitteiden toteutumisen arviointi 

5. Tehtäväalueelle budjetoidut varat, ks. erillinen numero-osa.  
 

 

101-108 Yleishallinto ja virastot  

102 Kirkkovaltuusto 
Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

• Käyttää seurakunnan ylintä päätösvaltaa ohje- ja johtosääntöjen mukaisesti. 
• Kirkkovaltuusto määrää kirkollisveroprosentin, hyväksyy talousarvion ja toimintasuunnitelman, hyväksyy 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 

 Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

VUOSIAIKATAULU 
TAMMIKUU 
Valitsee kirkkoneuvoston ja johtokunnat joka 
toinen vuosi. 

- puheenjohtajiston ja kirkkoneuvoston jäsenten ja 
varajäsenten vaali vuosille 2015-16 
- johtokuntien jäsenten ja varajäsenten vaali vuosille 
2015-16 
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Valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan joka toinen vuosi. Valitsee 
toimikauden alussa tilintarkastajat. 
TOUKO - KESÄKUU 
• Hyväksyy edellisen vuoden 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen.  
SYYS - LOKAKUU 
• Määrää kirkollisveroprosentin. 
MARRAS- JOULUKUU 
• Hyväksyy toimintasuunnitelman ja 
talousarvion. 
• Koulutusta uusille luottamushenkilöille 

- tilintarkastusyhteisön valinta vuosille 2015-2018 
- hyväksytty vuoden 2014 toimintakertomus ja 
tilinpäätös 
- valtuustoaloitteen käsittely: Maalämpö kirkon 
lämmitysvaihtoehtona 
- seurakuntalaisaloitteet: Lyhytelokuva ja  
Reissunalle 
- tuloveroprosentiksi vuodelle 2016 päätettiin 1,75  
- hautausmaan katselmuspöytäkirjan hyväksyminen 
- talousarvion hyväksyminen vuodelle 2016 ja 
toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyminen 
vuosille 2016-201 
- koulutusta uusille luottamushenkilöille oli 
Ähtärissä ja Haapaniemessä 
- päätettiin laatia talouden tasapainottamisohjelma 
vuosille 2016-2019 

Tehtäväalueen käyttämät varat, ks. numero-osa 

 

103 Tilintarkastus ja sisäinen valvonta ja riskien hallinta Lakisääteiset tehtävät. 

Ulkoinen tilintarkastus valvoo lakien ja sääntöjen noudattamista lähinnä menneisyydestä nykyhetkeen.  
sisäiseksi valvonnaksi voidaan luokitella kaikki toimenpiteet, jotka edistävät töiden sujuvuutta, 
toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkestä  
tulevaisuuteen. Tarkemmin kertomuksen lopussa. 

 

104 Kirkkoneuvosto ja taloudellinen jaosto 
Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

• TEHTÄVÄT 
• Johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa, edistää hengellistä elämää ja toimii muutoinkin seurakunnan tehtävän 
toteuttamiseksi. 
• Johtaa seurakunnan hallintoa sekä seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa. 
• Huolehtii kirkkovaltuuston päätösten toimeenpanosta. 
• Valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa sekä tekee sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. 
• Valmistelee kirkkovaltuustossa käsiteltävät asiat. • KL 10: 1§. 

 Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

VUOSIAIKATAULU 
TAMMI-MAALISKUU 
-  Valmistelee toimintakertomuksen ja 
tilinpäätöksen kirkkovaltuustolle.   
TOUKO-MARRASKUU 
• Valmistelee toimintasuunnitelman ja 
talousarvion kirkkovaltuustolle. 
KOKO VUOSI 
• Toimii johtosäännön ja muiden 
säännösten mukaisesti valmistellen 
kirkkovaltuustolle tulevat asiat ja 
toimeenpanee kirkkovaltuuston 
päätökset. 
Koulutusta uusille 
luottamushenkilöille 

- Neuvosto on valmistellut valtuustolle menevät asiat 
- hyväksynyt kolehtisuunnitelmat, vuosilomasuunnitelman, eri 
tilojen käytöt, koulutussuunnitelmat, standaarien saajat, 
edustamiset eri tilanteissa, 1. vuosisidonnaisen palkanosan 
hyväksymiset tässä srk:ssa, avustusanomuksia, merkitty 
tiedoksi johtokuntien päätökset yms.  
- Neuvosto on jollain tavalla käsitellyt melkein kaikkia asioita, 
joita tässä kertomuksessa ilmenee.  
- Anottiin avustusta Kirkkohallitukselta molempien kirkkojen 
korjaamiseksi 
- Taloudellinen jaosto on valmistellut neuvostolle menevät 
talous- ja kiinteistöasiat. Kiinteistöjen ja hautausmaiden 
kunnossapitoasioiden yhteydessä on kokoonnuttu monta 
kertaa paikan päälle katsomaan tilannetta. Joitakin asioita on 
mainittu kiinteistöhallinto -kohdassa ja lopussa olevassa 
hautausmaiden katselmuspöytäkirjassa. Näiden lisäksi on 
käsitelty mm, erilaisia hankintoja, avustusanomuksia, laskujen 
hyväksymisiä, haudanhoitosopimuksia ym. 
- koulutusta uusille luottamushenkilöille oli Ähtärissä ja 
Haapaniemessä 
- päätettiin laatia talouden tasapainottamisohjelma vuosille 
2016-2019 

Tehtäväalueen käyttämät varat, ks. numero-osa 

TUNNUSLUVUT kokouksia pykäliä 

Kirkkovaltuusto 4 47 
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Kirkkoneuvosto 12 209 

Taloudellinen jaosto 10 132 

 
Virkamiespäätöksiä on kirkkoherra tehnyt vuoden aikana 56 ja talouspäällikkö 20, lähinnä vuosilomiin, 
vapaapäiviin, sairaslomiin, sijaisiin, kokemuslisiin, kesätyöntekijöihin ja hankintoihin liittyviä päätöksiä. 
Kirkkoherralla lisäksi diakoniatyöhön liittyviä avustuspäätöksiä yhteistyössä diakonin kanssa. 
 

105 Talous- ja henkilöstöhallinto  
Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

TALOUSHALLINNON TEHTÄVÄT: 
- Henkilöstöhallinto: palkat ja niihin liittyvät tilitykset. 
- Kirjanpito: Maksut, kirjanpito, talousarvio, tilinpäätös 
- Hallinto: asioiden valmistelua hallintoelimille yhdessä muiden kanssa, esityslistojen tekoa, pöytäkirjat ja päätösten 
täytäntöönpanoa 
- Hautainhoitorahaston tarjoukset, sopimukset, kirjanpito ja hoitolistat. 

 Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus 

Strategian mukaiset 
keskeiset 
painopistealueet: 

Talouden tasapainottaminen pitkällä aikavälillä. - maa-alueen myynnillä  saatu 
positiivinen tulos vuodelle 2015 

 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Status-hautaohjelmaan syötettyjen tietoja tarkistaminen 
- Henkilöstöstrategia ja tarpeettomien kiinteistöjen myynti 
- Piispantarkastukseen liittyviä töitä 
- Arkiston läpikäyntiä 

- osaksi  on ehditty tehty näitä 
kaikkia.  
 

 

Valtakunnallisesti on aloitettu ns. KiPa-uudistusta. Sen tavoitteena on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
talousyksiköiden kirjanpidon ja palkanlaskennan hoidon uudelleenjärjestäminen.  On perustettu kirkkoon 
kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskus. Palvelukeskus tulee hoitamaan keskitetysti tietyt tehtävät 
seurakuntien, hiippakuntien ja kirkon keskusrahaston kirjanpidosta ja palkanlaskennasta. Palvelukeskus ei 
vaikuta kirkon talousyksiköiden päätösvaltaan. Seurakuntatalous tulee edelleen olemaan talous- ja 
työnantajayksikkö, jolle jäävät esimerkiksi työnantajavastuut, rekrytointi, oman budjetin valmistelu ja sen 
sisällöstä päättäminen.  Alustavassa kyselyssä on ilmoitettu, että Isonkyrön seurakunta lähtee mukaan vuonna 
2017. Tuolloin liittyvät kaikki loput seurakunnat. Nykyinen käytäntö:  Statuksen palkka-, kirjanpito, 
ostoreskontra, hautakirjanpito-ohjelmia käytetään nyt suoraan netin kautta Seinäjoelta Rauhalan 
palvelukeskuksesta. 

Kirkon palvelukeskus tukee seurakuntatalouksia monin eri tavoin siirryttäessä Kipan asiakkaaksi. 
Siirtymisvaiheen aikana seurakuntatalouden johtavat viranhaltijat perehdytetään Kipan toimintaan. Lisäksi 
Kipan kanssa jatkossa asioivat nimetyt yhteyshenkilöt koulutetaan talous- ja henkilöstöhallinnon koulutuksissa 
sekä työpajoissa. Yhteyshenkilöiksi on nimetty kirkkoherra, talouspäällikkö ja toimistosihteeri. 

Siirtymisvaiheen alussa Kipa järjestää kolme erilaista tilaisuutta, jotka käynnistävät siirtymisvaiheen: 1. Johdon 
foorumit, 2. Yhteyshenkilökoulutukset ja 3. Infotilaisuus.  

108 Kirkkoherranvirasto 

Väestökirjanpidossa päävastuu on 1.10.1999 lähtien maistraatilla. Seurakunnat antavat entiseen tapaan 
virkatodistuksia ja sukuselvityksiä käyttäen ohjelmana valtakunnallista Kirjuri-jäsentietojärjestelmää ja toimivat 
monipuolisina palvelupisteinä seurakuntalaisille.   
 
Virkatodistusten maksut on Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaiset ja ovat yhtenäiset kaikissa seurakunnissa. 
Järjestelmän kehittyessä ja päästessä yhteisiin tietokantoihin maksut tasaantuu, kun tullaan saamaan 
virkatodistukset keskitetymmin. Tähän menee joitakin vuosia, kun kaikkien seurakuntien vanhat digitoidut 
kirkonkirjat saadaan yhteiseen kantaan. 
Virkatodistusten ohjeistus kehittyy jatkuvasti. Virkatodistukset tehdään nykyisin toisin kuin ennen ja 
sukuselvitysten teossa henkilön viimeinen väestökirjanpitäjä antaa todistukset 1.10.1999 lähtien Kirjuri-
järjestelmästä. Ohjelman käyttö monipuolistuu vaiheittain, kun eri osioita saadaan valmiiksi ja seurakuntien 
käyttöön. 
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1.5.2. SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA 

JUMALANPALVELUS-, JULISTUS- JA MUSIIKKITYÖ 

201 Jumalanpalveluselämä 

Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

Jumalanpalvelus on seurakunnan olemuksen ja toiminnan keskus. Viikoittainen pää- eli päiväjumalan-palvelus 
on seurakunnan päätapahtuma, johon seurakuntalaisia kutsutaan ja ohjataan osallistumaan. Jumalanpalvelustyön 
tavoitteena on julistaa Jumalan sanaa ja toimittaa sakramentit oikein ja näin tukea seurakuntalaisten elämää ja 
kasvua kristittyinä.  

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Keskeiset  

painopiste-

alueet: 
 

Jumalanpalveluselämän kehittäminen:  
- monipuolistetaan musiikin ja muiden 
keinojen avulla (tarkoittaa sekä 
pääjumalanpalveluksien toteutusta että 
erityismessujen järjestämistä) 
- seurakuntalaisten osallisuutta 
jumalanpalveluksien toteutuksessa lisätään 

- Jumalanpalvelukset ovat olleet 
monipuolisia: erityismessuista 
musiikkimessuihin, lapsipainotteisista ns. 
perusjumalanpalveluksiin 
 
- Tavoitteessa edetty hiukan, mutta srk-laiset 
täytyy saada vielä enemmän mukaan 
ideointiin ja suunnitteluun myös  

Toiminnalliset  

tavoitteet: 
 

- Seurakuntalaiset ja luottamushenkilöt 
palvelevat ja toteuttavat jumalanpalveluksia 
jumalanpalvelusryhmissä. 
 
- Messuja vietetään 2-3 kertaa kuukaudessa; 
tarvittaessa kutsutaan ehtoollisavustajia ja 
koulutetaan heitä lisää  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Perhejumalanpalveluksia pidetään vuoden 
aikana 4-6 kertaa, joista ainakin kaksi on 
perhemessuja. Perhejumalanpalveluksien 
yhteydessä järjestetään ruokailu ja 
tarvittaessa muuta ohjelmaa eri työmuotojen 
tai yhteistyötahojen kanssa.  
- 8.2. uusien valtuutettujen tehtävään 
siunaaminen ja kunnan ja srk:n 
luottamushenkilöiden ja työntekijöiden 
yhteinen kirkkopyhä (ruokailu ja 
keskustelutilaisuus messun jälkeen) 
- Hiljaisella viikolla: 

- Palmusunnuntain 
perhejumalanpalveluksessa luetaan 
vuoden aikana kastettujen lasten nimet.  
- Ma konsertti, ti nuorten toteuttama 
iltajumalanpalvelus, ke Lego-kirkko, 
torstaina ehtoollisenvietot Laurilanmäellä 
ja kiirastorstain messu ja pe 
pitkänperjantain jumalanpalvelus. 
- Koulujen pääsiäishartaudet   

- Toteutetaan erityisjumalanpalveluksia, 
kuten blues- ja hiljaisuudenmessuja. 
- Osallistutaan jumalanpalveluspäiville (2 

- Jp-ryhmiä on tällä hetkellä neljä, mutta 
vielä tarvittaisiin vapaaehtoisia vetäjiä 
- Tavoitteet ovat toteutuneet; jonkin verran 
tullut toivetta, että messuja olisi enemmän: 
Messuja vietettiin vuonna 2015 
pääjumalanpalveluksena yhteensä 35, joissa 
4893 kävijää (2014: 38 ja 3876) ja 
ehtoollisvieraita 3391 (2014: 2945). 
Sanajumalanpalveluksia oli 28, joissa 
kävijöitä 3023 (2014: 26 ja 4009). Yhteensä 
kävijöitä 63 pääjumalanpalveluksessa 7916 
(2014: 64 ja 7885). Ehtoollisavustajina toimi 
yhteensä 12 eri seurakuntalaista 
työntekijöiden ohella. 
Muita jumalanpalveluksia kirkossa, kouluilla 
tai muissa paikoissa järjestettiin yhteensä 13 
ja osallistujia 1277 henkeä (2014: 15 ja 
1720). 
- Tavoitteet ovat toteutuneet; viime 
palmussunnuntaina ruokailumahdollisuus ei 
toteutunut srk-talon putkiremontin vuoksi 
 
 
- Toteutettiin, messun ja ruokailun jälkeen oli 
keskustelutilaisuus, koolla oli pääasiassa 
luottamushenkilöitä; tilaisuus rakensi 
luottamusta  
 
 
- Palmusunnuntaina otettiin käyttöön 
kastepuu ja lahjoitettiin kastelahjat (Iikka-
enkelit) 
 
 
- Tavoitteet toteutuivat; erityisesti lukion 
nuorten toteuttama Hiljaisuuden messu oli 
suosittu ja pidetty; legokirkko kokosi 
vakiintuneen määrän perheitä; 
pitkänäperjantaina jp:ssa toteutettiin 
ristikuvaelma; pääsiäisenä oli musiikkimessu 
- Tavoitteet toteutuivat paikallisin voimin 



 

 

- 16 - 

 

Yleistä 
Seuraavassa on erittelyä jumalanpalveluksiin ja muihin tilaisuuksiin osallistumisista: 
 

TUNNUSLUVUT Lkm 2015 Osall.2015 Lkm 2014 Osall.2014 Lkm 2013 Osall.2013 

Messut 35 4893 38 3876 32 3991 

Sanajumalanpalvelukset 28 3023 26 4009 31 3903 

Muita jumalanpalveluksia 13 1277 15 1720 11 1925 

Ehtoollisvieraita  3391  2945  2773 

Eht. muiden yhteydessä 12 298 8 619 12 538 

Yksityinen eht.vietto 19 37 17 32 21 46 

 

 Kirkon korjaussuunnitelmia 

 
                                                                                     Pohjankyrö-lehti Hanna Kleemola 
 
”Uusi alttaripöytä tulee nykyisen, seinässä kiinni olevan alttaripöydän ja alttarikaiteen väliin, jolloin liturgi voi olla pöydän takana 
kasvot seurakuntaan päin. Kirkkoherra Artturi Kivineva kertoo, että vanha alttaripöytä kavennetaan ja jätetään apupöydäksi. 
Isonkyrön pääkirkon alttaripöytä uusiksi 
 
Isonkyrön seurakunta suunnittelee pääkirkkoon toiminnallisia parannuksia. Arkkitehti Hanna Lyytisen 
laatimissa suunnitelmissa on muun muassa uusi alttaripöytä ja lukupulpetti. 
Nykyistä takaseinässä kiinni olevaa alttaripöytää kavennetaan. Se toimii muutostöiden jälkeen 

hlöä) 13.-14.2.2015 Jyväskylässä 
- Toteutetaan piispanmessu 
piispantarkastuksen yhteydessä 
- Otetaan palmusunnuntaina käyttöön 
kastepuu 

Vanha kirkko: 
- Käytetään jumalanpalveluksien pitämiseen 
20.6. – 6.9.2015 välisenä aikana (säävaraus).  
- pidetään iltarukoushetkiä (vesper) (5 krt) 
- Perinnejumalanpalvelus 9.8. 1700-luvun 
henkeen (1700-luvun markkinat samana 
viikonloppuna).  
 

 
- Jumalanpalveluspäiville ei tänä vuonna 
osallistuttu 
- Piispanmessussa palveli lasten muodostama 
jp-ryhmä (lapset toteuttivat myös 
joulukuvaelman aaton jumalanpalveluksessa) 
- Kastepuu otettiin käyttöön 
 
- Vanhassa kirkossa jumalanpalvelukset 
toteutettiin suunnitellusti 
- vespereitä pidettiin viisi Vanhassa kirkossa 
ja yksi pääkirkossa 
piispantarkastusviikonloppuna 
- Perinnejumalanpalvelus toteutettiin Pyhän 
Henrikin messuna (lauluyhtye Scola Sancti 
Henrici) 
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apupöytänä. 
Uusi alttaripöytä valmistetaan peittomaalatusta massiivikoivusta tai -männystä. Keskeistä on, että 
alttaripöytä ei tule seinää vasten. 
– Liturgi voi seisoa alttaripöydän takana kasvot seurakuntaan päin, kirkkoherra Artturi Kivineva kertoo 
muutoksen perusteista. 
Kirkon monikäyttöisyyttä lisätään poistamalla penkkirivejä sivuristivarsista. Länsipuolta hyödynnetään 
säilytystilana. Itäpuolelle tulee paikka lapsia ja kirkkokahveja varten. 
Kuoriin johtava invaluiska puretaan. Tilalle rakennetaan loivempi kulkuluiska, joka vastaa nykyisiä 
vaatimuksia. 
Kuorin edustalla säilytettävä flyygeli nostetaan nykyään konsertteja varten miesvoimin kuoriin noin 60 
sentin korkuiselle korokkeelle. Flyygelin siirtoa varten on tarkoitus rakentaa tasonostin. 
Metallikaiteet säilyvät entisellään. Nostimen puolella kaide muutetaan irrotettavaksi. 
Sakastin ikkunoiden jäsentämä arkkitehtoninen tila on nykyisellään rikkonainen. Sakastin kevyet 
väliseinät onkin tarkoitus purkaa ja sälytys- ja aputilat järjestetään uudestaan. 
Uudistusten karkea kustannusarvio on Kivinevan mukaan 235 000 euroa. 
 
Kirkkohallitukselta päätettiin anoa avustus vuodelle 2016 kirkon toiminnallisuuden parantamiseksi.” 
                                                                                  Lainaus Pohjankyrö-lehdestä (Hanna Kleemola) 

 

202 Hautaan siunaaminen 

Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

Hautaan siunaaminen kuten myös muut kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluselämää. 
Hautaan siunaamisessa seurakunta yhteisönä hoitaa surevia niin, että asianomaiset "voisivat elää luottavaisin 
mielin ja hyvällä omallatunnolla. Ja etteivät he arjen huolten keskellä kadottaisi iankaikkista päämääräämme". 
(Kausaalitoimitukset/Hautaus)  

 

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

 
Keskeiset  
painopistealuee
t: 
 

 
Omaisten laadukas kohtaaminen ennen 
siunausta ja mahdollisuuksien mukaan 
hautajaisten jälkeen, omaisten niin 
halutessa.  
 
Osallistutaan muistotilaisuuksiin 
omaisten toiveiden mukaisesti. 
 

 

 
Kaikkien hautajaisten kohdalla toimituskeskustelut 
on käyty omaisten kanssa ennen hautausta 
vainajan/omaisten kodissa tai srk:n tiloissa. 
Sururyhmiä järjestettiin kaksi. Omaisia on tavattu 
mahdollisuuksien mukaan hautajaisten jälkeen. 
Papit ja kanttori ovat aina osallistuneet 
muistotilaisuuksiin, mikäli omaiset ovat kutsuneet; 
käytännössä kaikkiin muistotilaisuuksiin on 
kutsuttu. 

 
Toiminnalliset  
tavoitteet: 
 

 
- Hautaan siunaamisia toteutetaan 
pääkirkossa, siunauskappelissa ja 
haluttaessa haudalla. 
 
 
 
- Muistotilaisuuksia pidetään 
seurakuntatalolla,  
kirkossa/siunauskappelissa  tai 
osallistutaan muistotilaisuuksiin 
omaisten valitsemissa paikoissa. 
 
 
- Sururyhmiä (max. 8 henkeä/ryhmä) 
järjestetään 1-2 kertaa vuodessa 
tarpeen mukaan yhdessä diakoniatyön 
kanssa. 

 
- Hautaan siunaamisia oli vuoden aikana yhteensä 
57, joihin osallistui 3119 henkeä (2014: 56 ja 
3751). Pääkirkossa siunauksista pidettiin suurin 
osa (35), haudalla ei pidetty yhtäkään hautaan 
siunaamista. 
 
- Muistotilaisuuksia pidettiin pääasiassa 
seurakuntatalolla, osassa muistotilaisuus oli 
kirkossa ja pelkkä tarjoilu seurakuntatalolla sekä 
pienempiä muistotilaisuuksia vietettiin Varoon 
tuvalla, Jokikartanossa sekä kodeissa 
 
- Sururyhmiä järjestettiin yksi keväällä ja toinen 
syksyllä, osanottajia oli 8 ja 7 henkeä ja 
kokoontumiskertoja oli viisi. Työntekijöinä 
keväällä kappalainen ja diakoni, syksyllä 
kirkkoherra ja diakoni. Ryhmien toiminta perustui 
vertaistukeen ja tavoitteena oli uudelleen 
suuntautuminen surun ja sen vaiheiden käsittelyn 
myötä. Osanottajat antoivat myönteistä palautetta, 
jonka perusteella toimintamuodolle on tilausta. 
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TUNNUSLUVUT  Lkm 2015 Osall. 2015 Lkm 2014 Osall. 2014 Lkm 2013 Osall. 2013 

Hautauksia 57 3119 56 3751 56 3113 

Kodin siunaamiset     1 26 

Kasteita 50 1071 42 857 49 967 

Vihkimisiä 17 1114 15 958 19 1349 

Avioliiton siunaamiset 4 90 2 37 2 110 

 

 

Elokuussa oli Maijalan hautausmaan 50-vuotiskäyttöönottojuhla. Samalla otettiin käyttöön muistomerkki 
syntymättömän lapsen ja pienen lapsen muistolle. Sen on suunnitellut Miira Karhu ja tehnyt Kari Lehtonen                
Kuva: Artturi Kivineva 

203 Muut kirkolliset toimitukset 

Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

Kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluselämää. Kirkollisten toimitusten mm. 
kasteiden, konfirmaatioiden ja vihkimisten sekä kodin siunaamisen toimittamiset kirkkokäsikirjan mukaan.  

 

 

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

 
Keskeiset  
painopistealuee
t: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toimitukset suunnitellaan ja 
hoidetaan huolella ja 
seurakuntalaisten kohtaamiseen 
varataan aikaa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toimituksissa julistetaan  
evankeliumia ja osallistutaan 
seurakuntalaisten elämän 
 tärkeisiin käännekohtiin.  

  

 

Toimituskeskusteluissa suunniteltiin kirkolliset 
toimitukset yhdessä seurakuntalaisten kanssa. 
Kastekodeissa papit vierailivat noin tunnin 
keskustelussa ja 1½-2 tuntia toimituksessa, 
hautajaisten kokonaiskesto oli n. 3-4 tuntia 
(hautajaisten toimituskeskusteluun varattiin aikaa 
tunnista kahteen). Hääjuhliin osallistuttiin harvoin. 
Vihkimisen toimituskeskustelu käytiin vihkikirkossa 
harjoitusten yhteydessä. Musiikkien osalta 
seurakuntalaiset kävivät keskusteluja kanttorin kanssa. 
 
Toimitukset olivat luonteva paikka pitää evankeliumia 
esillä seurakuntalaisten merkittävissä 
elämäntapahtumissa. Musiikilla on keskeinen rooli 
ilon, surun ja muiden tunteiden ilmaisussa sekä 
evankeliumin välittämisessä.  

 
Toiminnalliset  
tavoitteet: 
 

- Kirkollisia toimituksia edeltää aina 
toimituskeskustelu  
seurakuntalaisen kotona  tai 
seurakunnan tiloissa. 
 
 
 
 
- Oman seurakunnan vihkipareille 
lahjoitetaan vihkiraamatut ja 

- Tavoitteet ovat toteutuneet. Toimituskeskusteluille 
paras ja luontevin paikka on seurakuntalaisen koti. On 
hyvä nähdä, millaisessa ympäristössä vainaja on elänyt 
tai mitä kastekotiin kuuluu ja millaisessa tilassa juhlaa 
vietetään. Seurakuntalaisen kannalta voi myös olla 
helpompaa, että työntekijä tulee käymään. Vihkiparien 
kanssa toimituskeskusteluissa on keskusteluapuna 
käytetty mm. Parisuhteen palikat –aineistoa.  
- Vihkipareille on lahjoitettu vihkiraamatut, 
kastettaville kastekynttilä ja virsikirja.  
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205 Muut seurakuntatilaisuudet (sisältää myös 204 Aikuistyö) 

Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

Muut seurakuntatilaisuudet -tehtäväalueen piiriin kuuluu kirkkohallituksen ohjeen mukaan mm. muu 
julkinen toiminta, mikä ei ole jumalanpalvelustoimintaa. Tällaisia ovat mm. kinkerit, tempaukset, 
hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut 
julkiset tilaisuudet.  

   

kastettaville kastekynttilä ja 
virsikirja. Kodin siunaamisissa 
lahjoitetaan Katekismus.  
- Kirkkoon hankitaan kastepuu ja 
kastetut saavat omat enkelit (tms.) 
ripustettavaksi ja palmusunnuntaina 
kotiin lahjoitettaviksi. 
- Konfirmaatiot toteutetaan noin 
viikko leirijakson päättymisen 
jälkeen. Varataan riittävät 
työntekijäresurssit myös 
konfirmaatioihin. 

 
- Kastepuu otettiin käyttöön palmusunnuntaina. Puun 
piirsi ja maalasi Esa-Matias Heinonen, puutyöt teki 
Matti Loukola ja oksat ja lehdet ideoi ja lahjoitti 
Johan-Puu. Käsityökökkäläiset valmistivat Marja-Liisa 
Kaarniahon Iikka-enkelin (kilpailun yleisöäänestyksen 
voittaja) kastetuille. 
- Kaksi konfirmaatiota toteutettiin pääkirkossa. 
Konfirmaatiomessuihin osallistui yhteensä 910 henkeä 
(2014: 904 henkeä). Konfirmaatiomessut olivat 
pääjumalanpalveluksia. 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Keskeiset  

painopiste-

alueet: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tarjotaan Isonkyrön alueella 
asuville luontevia mahdollisuuk-
sia tulla mukaan seurakunnan 
toimintaan.  Pyritään 
laadukkaisiin, kaikille avoimiin ja 
toisaalta myös kohdennettuihin 
tilanteisiin. 
 
Yhteistyötä tehdään eri 
herätysliikkeiden kanssa 
kirkkomme yhteisten linjausten ja 
seurakuntamme käytäntöjen ja 
periaatteiden mukaisesti. Myös 
rovastikunnallista yhteistyötä 
tapahtumien järjestämisessä.  

Jäsen360-analyysin perusteella jäsenistämme on ”Uskollisia” 
41 %, ”Avomielisiä” 6 %, ”Maltillisia” 27 % ja ”Irrallisia” 26 %. 
Pääasiassa ”Uskollisten” joukosta on tällä tehtäväalueella on 
saatu toimintaan ja tilaisuuksiin jäseniä mukaan. Erityisesti 
”Irrallisten” ja ”Avomielisten” tavoittaminen nykykonseptilla 
vaikeaa. Jäsenanalyysin tuloksia on hyödynnettävä ja 
uudenlaisia toimintatapoja ja seurakuntalaisten tavoittamista 
edelleen kehitettävä.  
 
Yhteistyötä on tehty suunnitellusti mm. seurojen, 
kirkkopyhien ja raamatun-opetustilaisuuksien muodossa. 
Joidenkin tilaisuuksien kohdalla on linjauksia tarkistettava. 
Isossakyrössä vietettiin rovastikunnallinen kehitysvammaisten 
kirkkopyhä sekä joulujuhla.  

 

Toiminnal-

liset  

tavoitteet: 
 

- Kylillä toteutetaan vuoden 
mittaan kyläseuroja /järjestetään 
kinkereitä  
- Toteutetaan Raamattu- ja 
katekismusopetusta 
vapaaehtoisten ja työntekijöiden 
johdolla. 
- Yhteistyötä tehdään eri 
työmuotojen ja sidosryhmien 
kanssa.  
- Herätysliikkeiden paikallisten 
edustajien kanssa sovitaan 
yhteisistä periaatteista ja 
käytännöistä tapahtumien 
suunnittelussa ja sisällöissä.  
- ”Pappilanmutkan yöjuoksut” 
1700-luvun markkinoilla  
- Toteutetaan 4 Sohvakirkkoa 
- Piispantarkastus Isonkyrön 
seurakunnassa 28.-30.8. 
- Kauneimmat joululaulut 
järjestetään 13.12. ja 20.12. 
 

- Kyläseuroissa aiheena oli 1. käsky, kolehdeilla tuettiin 
Yhteisvastuukeräystä. Kyläseuroja järjestettiin vuoden mittaan 
kahdeksalla kylällä.  
- Katekismusopetusta kyläseuroissa sekä rippikoulussa. 
Syksyllä järjestettiin Huoltamo-sarja (yht.t. SRO).  
- Sidosryhmäyhteistyö oli monipuolista, mm. kotiseutu- ja 
maanpuolustusjärjestöt, veteraanijärjestöt, Lionsit ja Lions 
Ladyt, 1700-luvun markkinat, urheiluseurat, ML. 
- Herätysliikkeiden kanssa on pidetty seuroja ja kirkkopyhiä 
ympäri vuoden, mm. H-Y, SEKL, SRO, SLEY ja KRS. Erit. H-
Y:n Isonkyrön ja Ylistaron paikallisosastojen kanssa järjestetyt 
elokuvaseurat Matin-Tuvassa oli yleisömenestys. 
- Pappilanmutkan yöjuoksut siirtyivät v:een -16 
- 4 Sohvakirkkoa keräsi n. 250 henkeä  
- Piispantarkastus siirtyi ajankohtaan 18.-19.9. 
Piispantarkastuskertomus toimintakertomuksen liitteenä. 
- KJL:t järjestettiin kirkossa ja Kyrönmaan matkailun 
edistämiskeskuksessa suunnitellusti, Valtaalan koulun 
oppilaiden kuoro avusti päätilaisuudessa, perheorkesteri 
Kivineva-Koivisto lasten tilaisuudessa, Houseband KMEK:ssa.  
- Muut seurakuntatilaisuudet –otsikon alla pidettiin vuoden 
aikana raamattuopetustilaisuuksia, seuroja, hartaushetkiä, 
alueellisia tilaisuuksia ja muita seurakuntatilaisuuksia yhteensä 
93 kpl, joihin osallistui 4131 henkeä (2013: 70 ja 3482).  
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         PIENRYHMÄT    

           piiri kok.kerrat kirjoilla ohjaajat tai yhteyshenkilöt 

*Srk-talon raamattupiiri pappilassa 16 11 Tapani Mäki-Reini 

*Palvelutalon virsipiiri 26 - Helena Maunuksela 

*Annikin piiri (kodeissa) 10 8 Eeva Kuoppala ja Helena Erkkilä 

*Sananen Ystävyydenkulmassa 18 14 srk:n työntekijät 

*Lähetysantennipiiri (kodeissa) 12 13 Kirsti Räisänen/Helena Maunuksela 

*Miesten käsityöpiiri kirkon kellarissa 16 9 papit ja diakoni 

*Ylipään ja Keskustan rukouspiiri 45 14 Helena ja Heikki Maunuksela 

*Kesteriikin päivätuokio 17 12 työntekijät 

*Perhepiiri  (kodeissa) 8 12 Eero Holma 

*Tuuralan raamattupiiri 1 7 Marja Nikula 

*Sunnuntain raamattupiiri 6 10 Hanna Petäjä/Helena Maunuksela 

*Joupin lähetysraamattupiiri 8 6 Kaisa ja Mauno Jouppi 

*Käsityökökkä pappilassa 15 17 työntekijät pitävät hartaushetken 

*Lukupiiri pappilassa 3 21 Taru Kivineva ja Paula Mourujärvi 

’Perjantain raamattupiiri 51 24 Mikko Nuuja 

  

KYLÄNEUVOSTOT 
 
Nykymuotoinen kyläneuvostotoiminnan hallinto lakkautettiin.  
Kylät voivat jatkaa entisiä hyväksi toteamiaan toimintoja. Jäljellä olevat varat voidaan käyttää tai siirtää srk:n 
tilille ja kirjanpidossa ne pidetään erillään ko. kylän varoina. Myös kyläyhdistykset voisivat järjestää 
seurakunnan toimintaa. Niissä on paljon samoja henkilöitä. Vastuuhenkilöitä kylillä tarvitaan.  
 
Jatketaan toimia ja ideointia sellaisten toiminnan kehittämiseksi, joka vastaisi tämän päivän haasteisiin ja johon 
seurakuntalaisia saataisiin mukaan vastuuta kantamaan. 
 

210 Tiedotus ja viestintä 

Tehtävänä on tiedottaa seurakunnan sanomasta ja toiminnasta Isonkyrön ja Kyrönmaan alueella asuville. 

Tehtävänä on myös kuunnella seurakunnan, kunnan ja yhteiskunnan viestejä ja reagoida niihin. Lisäksi 

tehtävänä on hoitaa myös seurakunnan sisäistä viestintää. 

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Keskeiset 

painopiste-

alueet: 

 

 

 

 

Viestinnän kehittäminen ja 

monipuolistaminen: millä keinoilla 

tavoitetaan seurakuntalaiset 

mahdollisimman laajasti? 

Strategiaryhmässä arvioidaan 

tiedotuksessa onnistumista. 

Vapaaehtoisuuden ja talkootyön 
lisääminen seurakunnan toiminnassa ja 
samoin tiedottamisessa. 

Kunnan ja seurakunnan henkilöstön ja 

luottamushenkilöiden välisen yhteistyön 

lisääminen.   

Jäsen360-analyysin perusteella jäsenistämme 

on ”Uskollisia” 41 %, ”Avomielisiä” 6 %, 

”Maltillisia” 27 % ja ”Irrallisia” 26 %. 

Jäsenanalyysin tuloksia on hyödynnettävä 

myös viestinnän kehittämisessä. Sähköinen 

viestintä on tehokasta monella tavalla. Erillisiä 

paperimainoksia ja kirkollisia silti tarvitaan. 

Painopisteen tavoitteet osin onnistuneet, osin 

ei. 

Painopisteen tavoitteet onnistuivat. 

 

Toiminnalliset 

tavoitteet: 

 

- Järjestetään kunnan ja seurakunnan 

henkilöstön ja luottamushenkilöiden 

yhteinen kirkkopyhä ja keskustelutilaisuus 

tulevaisuuden haasteista 8.2.2015. 

(samalla uusien luottamushenkilöiden 

täväänsiunaaminen) 

- Tavoite toteutui; yhteisneuvottelu 

puheenjohtajiston kesken järjestettiin myös 

piispantarkastuksessa piispan johdolla 18.9. 
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220 Musiikkityö 

Seurakunnan musiikkityötä johtaa kanttori. Hän vastaa seurakunnan jumalanpalveluksissa sekä kirkollisissa 
toimituksissa esitettävästä musiikista. Kanttorin tehtävänä on edistää musiikkikasvatustyötä sekä musiikin laajaa 
käyttöä seurakunnan eri toiminnoissa.  Musiikkityön toimesta järjestetään konsertteja omin ja vierailevin 
voimin. Musiikkityö on seurakunnan kaikki työalat läpäisevää toimintaa. 

 

- Nykyistä visuaalista ilmettä käytetään 

monipuolisesti toiminnasta 

tiedottamisessa; jatketaan  mm. 

toimituksiin liittyvien, seurakuntalaisille 

annettavien ohjepapereiden ym. 

uudistamista, myös kirkollisten ilmoitusten 

(Pohjankyrö) ulkoasu uudistetaan. 

- Uudistetaan seurakunnan 

internetkotisivut (valmistelu aloitetaan 

marraskuussa 2014, käyttöönotto keväällä 

2015, kirkon yhteinen kotisivujen 

julkaisujärjestelmä on Lukkari); 

perustetaan projektiryhmä valmistelemaan 

sivuja 

- Jatketaan Facebookin kautta tapahtuvan 

tiedotuksen kehittämistä, samoin uuden 

ilmoitustaulun käyttöä 

- Koulutetaan Seko-koulutuksessa olevia 

nuoria avustamaan seurakunnan 

toiminnasta tiedottamisessa 

- Uudistuksia on toteutettu: kirkollisten ilme 

uudistettiin ja ohjepapereita on päivitetty ja 

uudistettu 

 

 

- Uudet kotisivujen rakennusaikataulu muuttui 

ja uudet Lukkari-pohjaiset sivut otettiin 

käyttöön lokakuussa 2015; srk-laisista 

koostuneen tiedotuksen palauteryhmän 

palautetta ja ideoita hyödynnettiin 

 

- Facebookin ja uusien kotisivujen yhteistyö 

helpottui uuden julkaisujärjestelmän myötä; 

FB-ryhmän jäsenmäärä on kasvanut koko ajan 

(helmikuussa 2016 yli 370 jäsentä) 

- Koulutusta on jonkin verran annettu, mutta 

työ on vielä kesken 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Jumalanpalvelusmusiikin monipuolinen 
toteutus yhdessä seurakuntalaisten kanssa  
-Oman paikan löytäminen seurakunnassa 
musiikin kautta 
-Virsilaulun vahvistaminen 
-Monipuolinen ja laadukas 
konserttitoiminta 

-Kuorojen lisäksi jp-musiikkia on ollut 
toteuttamassa useita yksittäisiä soittajia ja 
laulajia 
-Musiikillisesti erityylisiä jp:sia mm: 
Pääsiäisen musiikkimessu, NSV-messu ja 
Blues-messu. Lisäksi useissa muissakin 
messuissa on ollut bändisoittajia mukana 
(myös nuoria) 
-Kuorot ja vuoden aikana alkanut houseband 
–toiminta ovat tavoittaneet uusia jäseniä 
-Virsilaulua on pidetty yllä srk:n tilaisuuksissa 
ja kuorojen ohjelmistossa, erityinen 
painopiste oli virsimerkkien suoritus 
alakouluissa 
-Musiikkitilaisuuksien määrä 28, kävijöitä 
3662 (ka 131 hlö). Uusi toimintamuoto 
Vanhan kirkon Lounasmusiikit kesätorstaisin 
klo 12 (ka 50 hlö/tilaisuus) sai erittäin hyvää 
palautetta. Tavoitteet täyttyivät niin 
kävijämäärän ja kuulijoiden ikäjakauman 
suhteen. 

Toiminnalliset  -kuorojen ja bändin tarjoamat -Srk:ssa toimi Laurius, nuorisokuoro Malaika, 
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TUNNUSLUVUT Osanott. 2015 esiintymisiä  osanott.2014 esiintymisiä 

Aikuisten kuoroja  3 49 19 56 22 

Nuorten kuoroja 1 15 6 12 2 

Lasten kuoroja 1 20 8 20 6 

Muut soitinyhtyeet 1 5 3   

Musiikkitilaisuuksia  3662 / 28  2192/15  

 
   Pohjankyrö-lehti 8.6.2015, Elina Koski 

 

tavoitteet: mahdollisuudet 
-erilaiset luottamus-, vastuu- ja 
palvelutehtävät musiikkityössä 
-esiintyminen jumalanpalvelus-, konsertti- 
ym. musiikkitilaisuuksissa 
-virsimerkkien suorittaminen 3-4 lk kanssa, 
resurssien mukaan laajennetaan myös 
muille seurakuntalaisille 
-muutamia virsilaulutilaisuuksia vuoden 
aikana esim. ”Laula kaikki pääsiäisvirret” 
-syksyllä 2015 EXITin 
levynjulkistamiskonsertti, kustannukset 
jaetaan puoleksi aikuistyön johtokunnan 
kanssa 

Kirkkokuoro, Päiväkuoro ja Vox Angelorum 
ja Houseband. (89 hlöä) Esiintymisiä 
yhteensä 33.  
-Monenlaista yhteistyötä erityisesti 
alakoulujen kanssa: 
A)Hopeisen virsimerkin suoritti 91 
alakoululaista, ”Virsimerkkikuoro” esiintyi 
alakoulujen kevätkirkossa.  
B)Valtaalan koulun kuoro esiintyi 
Kauneimmissa joululauluissa (suurin osa 
virsimerkin suorittajia) 
C)Kauneimpien joululaulujen pitäminen 
keskustan ala- ja yläkoululle 
-EXITin konsertti onnistui hienosti ja 
kuulijoita oli 500 hlöä 
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231-236 KASVATUS JA OPETUSTYÖ  

231  PÄIVÄKERHOTYÖ 
 

Kerhossa kasteopetuksen antaminen; kertomalla rakastavasta ja armollisesta Jumalasta lapselle ymmärrettävällä 
tavalla. Raamatunkertomukset Jeesuksesta, laulut, leikit ja askartelut tukevat yhdessä kokonaisuutta ja voimme 
liittää ne kirkkovuoden kulkuun.  Lapsen  kokonaisvaltaisen fyysisen ja psyykkisen  hyvinvoinnin seuraaminen 
ja vahvistaminen. Lapsen sosiaalisten taitojen vahvistaminen. Tehtävämme on myös  olla rinnalla kulkijana 
vanhempien vaativassa kasvatustyössä.  
Valtakunnallinen kirkon päiväkerhotyö täyttää 70v.On siis aihetta juhlaan… 
 

Keskeiset (strategia) painopistealueet ja toiminnalliset tavoitteet: 

 

TUNNUSLUVUT 2015 osanottajia 2014 osanottajia 

Päiväkerhoryhmiä 8 78 8 122 

Kesäkerho 2 25 2 45 

 

230  PERHEKERHO 
 

Perhekerho on kuin polku, jossa olemme mukana kulkemassa rinnalla ja tukemassa vanhempia heidän 
arvokkaassa kasvatustyössään sekä rohkaisemassa heitä luottavaiseen kasvatukseen.  Pyrimme aitoon 
vuorovaikutukseen ja läsnäoloon myös elämän vaikeissa tilanteissa. Yksinkertaisten raamatunkertomusten, 
leikkien, laulujen ja askartelujen avulla kerromme rakastavasta ja armollisesta Jumalasta. Tuemme jatkumoa 
Vekkulikerhoon ja edelleen päiväkerhoihin. 

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 

- Kasteopetuksen antaminen / raamattu tutuksi 
- lapsen fyysisen / hengellisen kasvun ja kehityksen 
tukeminen 
- perhemessuihin ja kirkkoihin osallistuminen 
/esiintyminen 
- tutustuttaminen srk.n  työntekijöihin 
- yhteistyö muiden seurakuntien  kanssa 
- yhteistyön aloittaminen avoimen päiväkodin kanssa 
- kursseille ja koulutuksiin osallistuminen 
-rovastikunnallisiin kokouksiin ja spurttipäivään 
osallistuminen 
-Huomioimme valtakunnallisen 70 vuotta täyttävän 
päiväkerhon 

Lapsille pidetään hartauksia 
joka kerhossa noin 3o min, 
joissa on monipuolisia 
hartauksia.  
Lapset ovat esiintyneet 
Kirkoissa ja paikalla on 
yleensä noin 15 lasta. 
Olemme osallistuneet 
rovastikunnallisiin kokouksiin 
ja spurttipäivään.  
70v. täyttävälle 
päiväkerhotoiminnalle 
järjestetty juhla srk-talossa. 
Siellä saimme tavata myös 
vanhoja lastenohjaajia.  

 - Vekkulikerho 3v.joka toinen viikko 
- viikottaiset Päiväkerhot 4-5v.Pappilassa, Tervajoella ja 
Orismalassa 
- Päiväkotikäynnit/ hartaushetket: 
 Nuppula ja Pikku-Tervakko 
Perhekirkot/ messut + tilaisuudet srk.talolla: 
- koulutiensä aloittavien siunauskirkko 
- Mikkelinpäivän-kirkko 
- Adventti kirkko 
- lasten kauneimmat joululaulut (syyskauden päätös) 
- Palmusunnuntain kirkko 
- Kevätkirkko (kevätkauden päätös) joka on  samalla 
70v.juhlivan valtakunnallisen päiväkerhotyön juhla.   
- Yhteistyötahojen säilyttäminen/ lisääminen 
Kyyditykset J.Lehtonen ja  Mll 5v.synttärit  
- kerhojen yhteinen vanhempain ilta   
- Nuppulan / avoimen päiväkodin vierailut Pappilaan 
 

Vekkulikerhoa pidetään joka 
viikko ti parittomilla viikoilla 
ja pe parillisilla.  
Päiväkotikäynnit ja 
hartaushetket ovat 
toteutuneet suunnitelman 
mukaisesti.  
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TUNNUSLUVUT kokoont.kerrat aikuisia lapsia osanott.yht 

Perhekerhot 36 319 417 736 

 

232 Pyhäkoulu  

Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

Pyhäkoulu on lasten oma Jumalanpalvelus, jossa tutustutaan raamatun kertomuksiin laulaen, leikkien ja 
askarrellen.  

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

 
- kasteopetus ja raamatunkertomuksiin 
tutustuttaminen 
- srk:n toimintaan ja työntekijöihin tutustuttaminen 
- perhemessuihin (kirkkoihin) osallistuminen / 
esiintyminen 
- vapaaehtoistyöhön kannustaminen 
- yhteistyön aloittaminen avoimen päiväkodin kanssa 
- yhteistyön jatkaminen muiden srk.n kanssa  
- kutsumme mukaan perhepäivä hoitajia, 
isovanhempia ja kannustamme mukaan myös isiä 
- perheilta / iltapala  

 
Hartaushetket joka kerhossa.  
Perhekerholaiset ovat saaneet 
mahdollisuuden tutustua srk:n 
työntekijöihin kirkkotapahtumissa.  
Olemme tehneet yhteistyötä 
Vähänkyrön seurakunnan kanssa.  
Olemme järjestäneet 
isovanhemmille tarkoitetun 
kerhon. 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- perhekerhot viikoittain Pappilassa 
- perhemessut ja kirkot 
- perhetapahtumat 
- kevätretki 
- äitienillat (yhteistyössä Vähänkyrön srk.n kanssa) 
- toimintapäivät Orisbergissä (2pv) 
- isovanhempien päivä (Isänpäivä viikolla) 

Kaikki tapahtumat toteutuneet 
kevätretkeä lukuunottamatta 
vähäisen osallistuja määrän takia.  
Toimintapäivillä osallistujia n. 55  
 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Pyhäkouluohjaajiin yhteyden pitäminen 
kirjeitse, puhelimitse ja sähköpostilla 

- Ilmoitusten laittaminen kirkollisiin 
- Pyrkimys jäljellä olevien pyhäkoulujen 

tukemiseen, jotta pyörisivät jatkossakin 
- Pyhäkoulusihteerin ja pyhäkouluopettajien 

osallistuminen rovastikunnallisiin koulutus- 
ja pyhäkoulutyön spurttipäiviin 

- Raamatunkertomuksiin tutustuminen 
- Kirkkotapahtumiin osallistuminen ja niissä 

esiintyminen 
- Joulujuhlan järjestäminen ja ahkerimpien 

pyhäkoululaisten palkitseminen kirjoilla ja 
muiden pyhäkoululaisten palkitseminen 
enkeliheijastimilla 

- 1 ja 4 -vuotiaiden muistaminen 
onnittelukorteilla 

Olemme olleet yhteydessä 
pyhäkouluohjaajiin puhelimitse, 
kirjeitse ja kokouksin.  
 
Kirkollisiin ilmoitettu pyhäkoulut.  
 
Joulujuhlaa ei ole tänä vuonna 
järjestetty koska tilat olivat 
varattu.  
 
Osallistuminen 70 –ja75 
vuotiaiden juhlaan laululla ja  
syysretki Tyllijoen kappeliin.  
Ohjelmassa oli makkaranpaistoa, 
tutustumista pikkukirkkoon ja 
yhteisiä leikkejä. 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Kolme pyhäkoulua sunnuntaisin ja yksi 
tiistaisin 

- Yksi pyhäkoulu kesäpyhäkouluna alkaen ja 
palmusunnuntaina jatkuen mikkelinpäivään  

- Kirkkotapahtumiin osallistuminen ja niissä 
esiintyminen 

- Tuettuun kevätretkeen osallistuminen 
- Uusien pyhäkouluopettajien hankkiminen 
- vuosimerkkien jako pyhäkouluohjaajille 

joulujuhlassa 

Lehmäjoen ja Seurakuntatalon 
pyhäkoulut sunnuntaisin.  Napue 
ja Orismala kesäisin.  
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233 Varhaisnuorisotyö 

Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

Varhaisnuorisotyön keskeisenä tehtävänä on alakouluikäisten tyttöjen ja poikien kohtaaminen ja evankeliumin 
ilosanoman levittäminen heidän iälleen sopivilla tavoilla. Tarkoituksena on seurakuntayhteyden vahvistaminen 
pienestä pitäen ja luonnollisen jatkuvuuden turvaaminen siirryttäessä pois lapsityön piiristä.  

 

 

TUNNUSLUVUT 2015 osanottajia 2014 osanottajia 

Ryhmiä 3 11 3 21 

Erityistilaisuuksia 2 24   

Retket, leirit 1 30 5 60 

 

234  PARTIOTOIMINTA 
 
Seurakunta on Partiolippukunta Vainion Vesojen taustayhteisö. Partio toimii ison pappilan vintin toimitilassa. 
Partiot ovat kokoontuneet säännöllisesti viikoittain. Partiolaisilla on myös oma partiomaja seurakunnan maalla 
Mustikkamäessä. 
Tapahtumia mm.  itsenäisyyspäivän soihtukulkue, lippuvartio, Yrjönpäivän viettoa, Kauneimmat joululaulut, 
nälkäpäiväkeräyksessä mukana,  pikkujoulu.  
 

TUNNUSLUVUT 2015 osanottajia 2014 osanottajia 

Partioryhmiä 2 30 3 29 

Tapahtumia 2 24 1 15 

Leirit ja retket 3 55   

Ohjaajat, lukumäärä 8  2  

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Tyttöjen ja poikien ja heidän 
perheidensä laadukas 
kohtaaminen 

- Koulutyön arvossa pitäminen ja 
siihen panostaminen 

- Tyttöjen ja poikien kristillisen 
kasvun tukeminen heidän 
iälleen sopivalla tavalla 

- Tytöt ja pojat tulevat kohdatuiksi 
kouluissa ja kerhoissa. Perheitä 
kohdataan kerhojen ja partion kautta. 

- Koulutyössä yhteistyö on kehittynyt 
positiiviseen suuntaan. 

- Tyttöjen ja poikien kristillistä kasvua 
tuetaan päivänavauksilla sekä kerhossa 
pidettävillä hartauksilla. 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Kerhot pappilassa ja 
Kylkkälässä 

- Kerhotoiminnan kehittäminen 
kouluttamalla lisää 
kerhonohjaajia ja nykyisten 
tukeminen 

- Rovastikunta- ja 
hiippakuntayhteistyöhön 
osallistuminen mm. kevätretki 
Powerparkiin 

- Osallistuminen PTK:n suurleiri 
Kipinälle heinäkuussa 

- Lastenleirit kesäkuussa 
 
 

- Kerhotoiminta on kasvattanut 
suosiotaan kuluvana vuonna. 
Kylkkälän urheilukerhossa käy on 15-
20 lasta, ja pappilan kerhossa 10-15. 
Kerhoissa avustavat seko-
koulutuksessa olevat, joista noin 
puolet on kertonut aikovansa 
kerhonohjaajiksi. 

- Powerpark-retkelle lähdettiin omalla 
linja-autolla. Bussi täyttyi hetkessä. 

- Kipinälle osallistui Isostakyröstä 8 
lasta, 2 isosta, pappi ja ohjaaja 

- Tekstari Tupu eli tukitekstari 
koululaisille aloitti rovastikunnallisen 
toimintansa syksyllä. 
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    Pohjankyrö-lehti Sisko Thors  

235 Rippikoulutyö 

Rippikoulun tehtävänä on opettaa nuorelle keskeisimmät asiat siitä uskosta, johon hänet on kastettu tai tullaan 
mahdollisesti kastamaan. Rippikoulu vahvistaa nuoren tunnetta ja tietoisuutta omasta uskostaan ja Suomen 
evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuulumisesta. Rippikoulu kokoaa yhteen lähes koko ikäluokan. Rippikoulu 
mahdollistaa erilaisten oppijoiden mukana olemisen.  

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Rippikoulu tarjoaa nuorelle positiivisen 
kokemuksen seurakunnasta 

- Rippikoulu sisältää tärkeimmät 
opetukset kristinuskosta 

- Rippikoulun yhtenä tehtävänä on 
opettaa nuorta näkemään itsensä ja 
muut Jumalan kuvana ja sellaisenaan 
arvokkaana 

- Rippikoulu jätti nuorille 
positiivisen kokemuksen ja 
opetuksen sisältöä kehitettiin 
esimerkiksi kyselemällä 
nuorten mieltä askarruttavia 
kysymyksiä. 

 
 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Rippikouluja järjestetään kaksi. Toinen 
hiihtolomalla ja toinen kesäkuun 
ensimmäisellä viikolla 

- Rippikoulun opetusmateriaalina 
käytetään Raamattua, Katekismusta ja 
virsikirjaa 

- Rippikoulun työntekijät pyrkivät 
kohtaamaan rippikoululaisen koko 
perheen 

- Hiihtoloma- ja kesäripari 
toteutuivat.  

- Rippikoululaisten perheitä 
tavoitettiin erittäin 
onnistuneesti vanhemmille 
suunnatun illallisen kautta. 
Illallisesta saatiin erittäin hyvää 
palautetta. 
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TUNNUSLUVUT 2015 osanottajia 2014 osanottajia 

Ryhmiä 2 50 2 44 

Isoiskoul. osallistujia  21  30 

Isosia toiminnassa  21  30 

Vierailut koteihin 26  19  

Tilaisuuksia 2 110 2 100 

 

236 Nuorisotyö 

Toiminta-ajatus / tehtävä: (laatikkoon tarvittava, lyhyt kuvaus työalasta ja sen perustehtävästä) 

Seurakunnan nuorisotyö on vakaumuksellista toimintaa, jonka keskiössä on evankeliumi ja sen levittäminen eri 
tavoin. Nuorisotyö on nuorelle paikka, jossa voi kokea hyväksyntää ja jonne tuntee kuuluvansa. 
Nuorisotyönohjaaja kulkee nuoren vierellä elämän ylä- ja alamäissä.  
 

 

241-243 Diakoniatyö  

241  Diakoniatyö   

 
Diakonia on seurakunnan palvelu- ja avustustyötä, se kuuluu kirkon perustehtäviin. 
Diakoniatyön tehtävä on AUTTAA LÄHIMMÄISTÄ  ihmiselämän henkisissä, hengellisissä , taloudellisissa ja 
terveyden kysymyksissä. Mitä te olette tehnyt minun vähimmille veljille sen te olette tehneet minulle. sanoi 
Kristus eli diakonia on konkreettinen Jumalanpalvelus 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Nuori tulee kohdatuksi omana 
itsenään 

- Toiminnassa pyritään tukemaan 
nuoren hengellistä kasvua ja 
kristityn identiteettiä 

- Nuoria tuetaan matkalla 
aikuisuuteen 

- Yhteistyötä yläasteen ja lukion 
kanssa pidetään arvossa ja 
kehitetään mahdollisuuksien 
mukaan 

- Seurakuntakoulun eli SeKo:n kautta 
nuoret löytäisivät tiiviimmän 
yhteyden koko seurakuntaan 

- Yhteistyö yläasteen ja lukion 
kanssa toteutui erinomaisesti esim. 
kerhoyhteistyön kautta. 

- Yhteistyössä yläasteen ja vapaa-
ajanohjaajan kanssa toteutettiin 7-
luokkien ryhmäytyksen osat 1 ja 2.  

- Sekosta valmistui keväällä 6 nuorta 
ja syksyllä sekon aloitti 18 nuorta.  

- Isosten kiitosillallinen järjestettiin 
ensimmäistä kertaa elokuun 14. 
päivä ja osallistujia oli 16. 

 
 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

 
- Nuortenillat joka perjantai 
- Seurakuntakoulun läpi vieminen 
- Nuorille suunnattua ja nuorten 

toteuttamaa 
jumalanpalvelustoimintaa 

- Nuorten retket, esimerkiksi Maata 
Näkyvissä-festareille 

 
 

 
- Nuorteniltoja on järjestetty joka 2. 

perjantai klo 18-21. 
- Nuoret ovat olleet toteuttamassa 

jumalanpalveluksia esimerkiksi 
pääsiäisviikolla. 

- Retki Maata Näkyvissä-festareille 
keräsi viisi lähtijää, ja 
Ruskagospeliin 4 lähtijää. 

- Joulunaikaan nuoret järjestivät 
oma-aloitteisesti Nuorten 
Kauneimmat Joululaulut. 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

Diakoniatyö tavoittaa ja auttaa 
mahdollisimman monia ja kaikenikäisiä 
ihmisiä. 
Sielunhoidon merkitystä korostetaan. 
Diakoniatyön tehtävä on   

- etsiä  yksinäisiä  
- ehkäistä itsemurhia 
- minimoida perheväkivaltaa, 

Asiakaskontakteja 493 , kotikäyntejä 410 , 
vastaanotolla  21 , muualla 62 , ikäryhmät 18 
nuoria , 139 aikuisia ja 336 vanhuksia 
Toimenpiteet: hengelliset kysymykset 68 ,             
ihmissuhdekysymykset 153 , taloudelliset 
kysymykset 125 , terveys/sairaus 53 , muut 
aiheet 94 . 
Myönnetty 58 avustusta, yhteensä 8910 €                          
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DIAKONIATOIMEN VAROJEN HANKINTA JA KÄYTTÖ VUONNA 2015 
 

Talousarvion puolella  € € 

TULOT yhteisvastuukeräys 10 % srk:lle 410,77  

 jp-kolehdit 1504,85  

 JRistiluoman rahastosta 2000,00  

 1700-luvun markkinoiden kahvila, netto 822,06  

 käsitöiden myyntiä (vähennetty kuluja) 2226,65  

 muita kolehteja 803,06 7767,39 

MENOT avustuksia myönnetty   
 

8111,16 

 
YHTEISVASTUUKERÄYS 

Kolehtivaroissa taseessa    

TULOT listakeräys 1128,95  

 kolehdit 336,10  

 isänpäivälounastulo 2014 2504,76  

 muita tuloja – kulut 131,25  

 yhteensä  4101,06 

 tilitetty Isonkyrön srk:n diakoniatyölle  410,11 

 tilitetty keräystoimistolle  3690,95 

    

Isänpäivälounas 2015 isänpäivälounas, syksy 2015 tulot 4052,50  

v:n 2016 yv-keräykseen isänpäivälounas, syksy 2015 menot 2446,82  

 siirtyy vuodelle 2016  1605,68 

 

- puuttua päihderiippuvuuteen  
- tukea yksinhuoltajia 
- tukea surevia 
- lievittää vammaisuuden tai 

sairauden aiheuttamaa ahdistusta  
- auttaa talousvaikeuksissa olevia 
- on läsnä laitoksissa 

yksin asuva 31 kpl 3105 €                                                               
kahden huoltajan lapsiperhe 15 kpl 2750 €   
yksinhuoltajaperhe 8 kpl 1055 €                    
projektit 4 kpl 2000 € 
Piispantarkastus:                                                
Erityisen kiitos-maininnan saivat                 
johtokunta, vapaaehtoiset, 
käsityökökkäläiset,  EL vaparit ja 
sotaveteraani järjestöt. 
Käsityökökkäläiset toimivat erittäin hyvin       
lähetystön ja diakonian hyväksi. 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

työntekijä toimii 
- puhelinpäivystys 
- kotikäyntityössä 
- syntymäpäiväk:t tehdään 80v., 

85v. ja 90v. lähtien joka vuosi 
- vierailut palvelukeskuksessa ja 

hoivaosastolla 
- Kesteriikin päiväpiiri 
- vierailut päivä- ja perhekerhoissa  
- mielenterveyskuntoutujien retki        
- omaishoitajien retki      
- erityiskirkkopyhiin osallistumista 
- taloudellista avustustoimintaa 
- Yhteisvastuun hyväksi 

isänpäivälounas 
- Hartauksia Palvelukeskuksessa, 

Hoivaosastolla,Tervajoen 
asuntolassa  

- sururyhmä, HEHU ryhmä 
- AA ryhmä 
- yhteistyö sosiaalialan terveysalan ja 

kolmannen sektorin kanssa 

Diakoniatyön johtokunta kokoontui 2 kerta. 
Diakonia ideariihi. 
Hartauksia pidettiin:                       
Palvelukeskuksessa, Hoivaosastolla,     
Kyrööntuvassa, Koivusilan 
toimintakeskuksesaa        ja Kyrönmaan 
palvelukodissa. 
Ryhmät:                                                          
Kesteriikin PP, 2 sururyhmää, kuurojen 
lähetyspiiriä, AA                                                                          
Retket:                                                                     
Rov. mielenterveys retki, Omaishoitajien 
retki ja Kökkäläisten retki. 
Erityskirkkopyhiin osallistuminen: 
kehitysvammaisten, kuurojen ja 
omaishoitajien.     70-ja 75- vuotiaat 
syntymäpäiväjuhla. 
YV keräys:                                                           
laskiaisrieha ja Isänpäivälounas. 
Joulujuhlat:                         
mielenterveyskuntoutujien, 
kehitysvammaisten.    y.m. 
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JAAKKO RISTILUOMAN MUISTORAHASTO JA DIAKONAATTI RAHASTO 

 VAROJA 1.1.2015 KÄYTETTY SALDO 31.12.2015 

JRistiluoman rahasto 26000,00 2000,00 24000,00 

Diakonaattirahasto 3363,76 0 3363,76 

 
Diakonaattiyhdistyksen varat ovat  3363 €. Varat ovat tulleet diakonaattiyhdistyksen lopettamisesta v. 1965. 
Valtuusto on v. 2009  tehnyt päätöksen, että voidaan käyttää diakoniatyöhön ja että seurakunta antaa 
jatkossakin stipendin koulunsa päättävälle tai ylioppilaalle vuorovuosin.  
 
JAAKKO RISTILUOMAN MUISTORAHASTO 
Sinikka ja Toini Ristiluoman testamenttimääräyksen mukaan pesän varat  ovat tulleet Isonkyrön seurakunnalle 
haudan hoitoon ja diakoniarahaston yhteyteen perustettavaan Jaakko Ristiluoman muistorahastoon 
käytettäväksi sairaitten ja vähävaraisten vanhusten auttamiseksi. Siitä kirkkovaltuusto v. 2012 erotti 30.000 € 
Jaakko Ristiluoman muistorahastoa varten ja loput hautainhoitorahastoon Ristiluoman haudan 50 vuoden hoitoa 
varten.  Puhelinosake on ko. varoissa arvolla 500 €. Lisäksi hautainhoitoon laitettu ne varat, jotka saatu 
myydyistä postimerkeistä, koruista, rahoista. 
”Seurakunta myöntää rahastosta tarpeelliseksi katsottuja avustuksia. Rahastosta voidaan tukea vanhusten 
lähimmäispalvelua.  Avustukset myönnetään saman käytännön mukaan, mikä seurakunnassa on muiden 
diakonia-avustusten myöntämisessä.” 

 

242 Perheneuvontatyö 
TOIMINTA-AJATUS/PERUSTEHTÄVÄ 
Perheasiain neuvottelukeskuksen perustehtävänä on auttaa kristilliseltä pohjalta toimien keskusteluavun ja 
terapian keinoin aikuisväestöön kuuluvia henkilöitä lähi- ja ihmissuhteiden ongelmissa ja elämän kriisitilanteissa 
sekä antaa työnohjausta ja koulutusta perheiden kanssa tekemisiin joutuvien ammattiryhmien työntekijöille. 
 
TOIMINNAN ARVIOINTIA:  
Resursseista: Perheasiain neuvottelukeskuksessa Seinäjoella on kuusi perheneuvojaa. Isokyröläiset käyttävät 
jonkin verran lisäksi Vaasan perheasiain neuvottelukeskuksen palveluja. 
Toiminnasta: 
Perheasiain neuvottelukeskuksessa selvitetään parisuhteeseen, perheeseen ja ihmisen henkilökohtaiseen 
elämään liittyviä kysymyksiä. Asiakkaat voivat tulla joko yksin, parina tai perheenä. Useimmissa perheasiain 
neuvottelukeskuksissa suoritetaan myös perheasiain sovittelua. Neuvottelukeskuksessa odotusajat pysyivät 
pääosin kohtuullisina.  Neuvotteluihin tullaan useimmiten parisuhteen ristiriitaisuuden takia tilanteessa, jossa 
vaihtoehtona on avioero. Perheasiain neuvottelukeskuksen toiminta on pisteytetty moduleiksi. Vaasan käynnit 
lisääntyneet.  
 
Tunnusluvut 
 2008 2009 2010 2012 2013 2014     2015  
modulit, Sjoki     30 16 22 22 25 55         21 
  

243 Sairaalasielunhoito 
TOIMINTA-AJATUS/PERUSTEHTÄVÄ 
Sairaalasielunhoidon tehtävänä on kristillisen, kokonaisvaltaisen ihmiskäsityksen pohjalta nouseva, ihmisen 
henkinen ja hengellinen auttaminen, erityisesti sairauden synnyttämissä elämänkriiseissä. Tämä tapahtuu 
seurakuntien ylläpitämänä sairaalasielunhoidon toimintana potilaan ja asiakkaan ehdoilla liittyen kunnalliseen 
sairaanhoidon ja terveydenhuollon organisaatioon. 
 
TOIMINNAN ARVIOINTIA 
Resursseista: Sairaalasielunhoidossa työskentelee neljä sairaalapastoria 
Toiminnasta: Etelä-Pohjanmaalla sairaalasielunhoito toimii sairaanhoitopiirin toimialueella, Kivipuron sairas 
ja kuntoutuskodissa sekä Härmän kuntokeskuksessa ja palvelukoti Pihapihlajassa. Sairaalasielunhoito toteuttaa 
tehtäväänsä yhteistyössä sekä sairaanhoitopiirin laitos ja avohoidon organisaation, että paikallisseurakuntien 
kanssa.    
Tunnusluvut: Sairaanhoitopäiviä oli  v. 2013 Seinäjoella 3120. 
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    Pohjankyrö-lehti Hanna Kleemola 
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260  Lähetystyö 
Maailmaan lähetetyn kirkon tehtävä on osallistua pyhän kolmiyhteisen Jumalan toimintaan maailmassa. 

Lähetystyö on olennainen osa kirkon ja seurakunnan perustehtävää, sen olemusta, seurakuntaelämää ja 

kristillistä uskoa. Lähetystyö perustuu ylösnousseen Jeesuksen Kristuksen antamaan lähetys- ja kastekäskyyn.  

 
 

LÄHETYSVARAT 1.1.2015   304,08 

  kertynyt 2015 tilittämättä 31.12.2015 

SLS, kohdennettuja lahj., mm. lähetysrengas 1380,39 86,82 

päivälliset 5301,40  

kolehteja yms. 576,35 84,70 

Kansanlähetys 1472,77  

lähetysarvat 1700-luvun markkinoilla 1075,30  

korttien myyntitulot 306,20 16,00 

adressien myyntitulot 151,00  

lähetysarpajaiset 1080,00  

elomarkkinat 133,00  

käsitöiden myyntiä ja joulumyyjäiset 1279,57  

pankkimaksuja -41,88  

lähetyskynttelikkö 154,00 115,30 

lähetyssoppi 2014 tilityksiä 1165,00  

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Isonkyrön seurakunta jatkaa kolmen nimikkokohteen 
sopimusta, jotka on tehty Suomen Lähetysseuran kanssa 
(Namibian ev.lut. kirkon työntekijä-koulutus, Botswanan 
vammaistyön keskus ja Joshkar-Olan seurakunta Venäjällä)  
- Seurakunta odottaa Suomen ev.lut. Kansanlähetyksen esitystä 
uudesta nimikkolähetistä 
- Seuraperinteen elvyttäminen kylillä lähetys- ja diakoniatyön 
tukemiseen 
- Jatkamme osallistumista rovastikunnallisen Lähetyssopen 
toimintaan 
- Uusien jäsenten hankkiminen lähetysrenkaaseen 
- Nuorten innostaminen lähetysvastuuseen, varhaisnuoriso- ja 
nuorisotyö ottaa kummilapsen Keniasta (SLEY), 
-Kahden nuoren osallistuminen Tansanian matkalle (Lapuan 
hpk) 
-Sirpistä puimuriin-tapahtuma; tuotteiden myynti 
-Silmälasikeräys Namibiaan 

Sopimukset jatkuivat 
alkuperäisin sitoumuksin. 

 
 

Neuvoteltiin nimikko-  
kohdesopimuksesta.  
Muutamat kyläseurat 
pidettiin.                  
Toteutui suunnitellusti.  
Ei uusia, 6 uskollista.   
Ashly Atieno Otieno 8-
vuotias kenialainen 
kummilapsi (SLEY).     
Lyydianna Hangassalo 
osallistui matkalle. 
Toteutui                       
Yli 1300 kpl 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Loppiainen 6.1.2015  
- hölkkäkirkko huhtikuulla 
- myyjäiset yhdessä diakoniatyön kanssa 
- lähetysarpojen myynti  keväällä 
- lähetyslounas äitienpäivänä  
- osallistuminen 1700-luvun markkinoille, pappilassa kahvio 
- hiippakunnan lähetysseminaari (syyskuu) 
- kirkossa lähetyskynttelikkö 
- kynttiläkirkko Vanhassa kirkossa syyskuussa 
- hetki runojen äärellä (1. Adventtisunnuntai) 
- Kauneimmat joululaulut 
- lähetysrengas toimii seurakunnassa, sen kautta voi osoittaa 
lahjansa haluamaansa kohteeseen 
- lähetyksen kortteja ja adresseja myynnissä 
kirkkoherranvirastossa, pankeissa ja kukkakaupassa 
 

ROVASTIKUNNALLISET TAPAHTUMAT: 
- elomarkkinat Vaasassa 
- Kauppapuistikolla olevan Lähetyssopen Isonkyrön 
myyntipäivä on kuukauden neljäs torstai   

Suomen Pipliaseura. 
19.4. IMAS esittäytyi. 
15.12. pappilassa.  
Äitienpäivää ennen.  
Lounaalla yli 500.  
Molemmat toteutettiin.                   
Ei osallistuttu (piispant) 
Hyvä muistuttaja. 
6.9. + sakastikahvit 
Ei järjestetty. 
12.12., 13.12. ja 20.12. 
Toimii entisten jäsenten 
varassa. 
Palvelee edelleen 
tarkoitustaan. 
 
 
3.10. srksalissa. 
Vapaaehtoisista laaditun 
listan mukaan. 

https://posti.evl.fi/owa/service.svc/s/GetFileAttachment?id=AAMkADU3ZWRhYTZkLTA3ZGItNDZlMC04NmNhLTgzMjNiOGM5NmRiMgBGAAAAAABuhNvvFg2LRZ1ADDZJwU3lBwDbYb1hEQQOTZ7gjIiyXvFFAAAAAAENAADbYb1hEQQOTZ7gjIiyXvFFAAA1uub7AAABEgAQAIIkYLvAEqVJvZH0GCgEOR0%3D&X-OWA-CANARY=KRW682s7wkmQtlxd-6hexPAGVrUg_dAIezWjNEVqnYVrm2zvDLWVdgYOvJiaI6NFem-wuqW_nFU.
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nuorisotyön kummilapsityö 680,59 345,59 

yhteensä 14713,69 648,41 

SRK.N LÄHETYSTILIEN KAUTTA TILITETTY   

Suomen lähetysseuralle 7567,27  

SLEY:lle 1069,00  

Kansanlähetykselle 3316,61  

Suomen pipliaseuralle 624,64  

Läh.yhd.Kylväjä 346,15  

Sanansaattajat 1445,69  

yhteensä 14369,36  

LÄHETYSVAROJA 31.12.2015 tilittämättä  648,41 

   
LÄHETYSSEUROILLE MENNYT KOKONAISKANNATUS V. 2015 
 

Kirkkohallituksen lähetystilasto 

LÄHETYSKANNATUS 2015 
   

 

vapaaehtoinen 
yksityisiltä 

vapaaehtoinen 
seurakunnalta 

talousarvio-
määräraha testamentit yhteensä 

 SLS 7 648,50 10 880,46 4 930,00 0,00 23 458,96 

SLEY 1 480,00 1 275,85 1 060,00 0,00 3 815,85 

SLEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SPS 653,00 809,64 300,00 0,00 1 762,64 

SEKL 3 721,60 3 550,91 3 160,00 0,00 10 432,51 

ELK 660,00 551,65 230,00 0,00 1 441,65 

SANSA 4 847,00 1 729,39 1 080,00 0,00 7 656,39 

KUA 4 830,84 4 034,15 1 400,00 0,00 10 264,99 

Kaikki 
yhteensä 23 840,94 22 832,05 12 160,00 0,00 58 832,99 

 

1.5.3. HAUTAUSTOIMI 
   

403  Hautausmaat, Vanhan kirkon puisto ja pappilan puistot, Pappilansaari, leiripaikan 

ranta-alue 
Hautausmaat 
Kuolleiden hautaaminen on kirkon ja seurakuntien yhteiskunnallinen tehtävä. 
Seurakunnalla tulee olla oma tai toisen seurakunnan tai seurakuntayhtymän 
kanssa yhteinen hautausmaa tai oikeus käyttää muuta vihittyä hautausmaata. 
KVJ 17 luku 1 §.  
Hautausmaakiinteistöjen tehtäväalueen tarkoituksena on seurakunnan omistamien hautausmaiden ja niillä 
olevien kiinteistöjen hoidosta ja ylläpidosta huolehtiminen kunnioittaen hautausmaiden kulttuuriperintöä ja 
vaalien hautausmaita puistomaisina rauhan tyyssijoina. 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset 
keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Hautausmaa-alueiden ja niillä sijaitsevan 
rakennusten ja kaluston suunnitelmallinen 
kunnossapito 
- Ympäristöasioiden huomioon ottaminen 
kiinteistöjen ja alueiden hoidossa 
- Asiakkaiden palveleminen hyvin ja tasapuolisesti 
ja laadukkaasti 

- isojen koneiden huoltokortit on 
- Hannu Lintalan kiinteistökierros 
 

- kehittäminen jatkuu 
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    Pohjankyrö-lehti 25.5.2015, Sisko Thors  

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Hautausmaiden ja eri kiinteistöjen 
puistoalueiden kesäajan hoidossa työllistetään 
touko-lokakuuksi 1 henkilö sekä toukokuuksi 1 
opiskelija ja kesä-heinäkuuksi 7 opiskelijaa noin 
kuukauden mittaisiin työsuhteisiin (osin hh-
tehtävissä) 
- 1 työntekijä lisää 2 kk:n ajaksi avuksi vakioväen 
kesän lomien ajaksi 
- lisäapua ainakin syksyksi työvoimatoimiston 
kautta mikäli on saatavissa 
- Hautausmaakiinteistöjen ja niihin kuuluvien 
kojeiden ja laitteiden vuosihuollot ja –korjaukset 
tehdään suunnitelmallisesti ja huoltokirjat joka 
koneesta 
- Työnkuvien ja tarjottavien palveluiden 
tarkistaminen 
- Jätteiden lajittelun ja kompostoinnin jatkaminen 
sinnikkäästi 
- 3 suurta koivua ja isot tuijat pois 
- pikkukalustoa lisää 

- lopussa liitteenä 
hautausmaankatselmuspöytäkirja, 
jossa kerrottu siihen mennessä tehdyt 
toimenpiteet.  
- huoltovihot alustavasti tehty, niitä 
päivitetään huoltojen mukaan 
- käyty läpi kehittämisasioita yhdessä 
Vaasan hautausmaan päällikön Pekka 
Mäkisen kanssa 
- 3 suurta koivua ja isot tuijat pois 
kaadettu hautausmaalla (V-M Kuljetus, 
Kari Ojala ja Heikki Raunio) 
 
 
 
 
Jätteiden lajittelun ja kompostoinnin 
jatkaminen sinnikkäästi 
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404 Varsinainen hautaustoimi 
 

Varsinaisen hautaustoimen tehtävänä huolehtia hautaustoimintaan liittyvien palvelujen tarjoamisesta kirkkolain 
ja -järjestyksen, hautaustoimilain, hautaustoimen ohjesäännön ja muiden säännösten ja päätösten perusteella 
kunnioittaen vainajia ja tukien omaisten surutyötä. 

 

 

TUNNUSLUVUT    yhteensä 

Hautaukset oma srk  45 muut evl.lut.8 muu 1 53 

Hautaukset arkkuhaut. 37 uurnia 16  53 

 

 

  
3 suurta koivua ja isot tuijat kaadettu hautausmaalta (V-M Kuljetuksen Veli-Matti ja Veli-Jukka Lepistö  sekä 
Kari Ojala ja Heikki Raunio).  Oksat olivat leveällä ja ne piti poistaa yksitellen jotta eivät pudonneet 
sankarihautojen tai osasto 1:n hautojen päälle. 
 

800  Hautainhoitorahasto 
 

Hautainhoitorahasto hoitaa korvauksesta seurakunnan hoitoon annetut haudat rahaston sääntöjen ja 
sopimusehtojen mukaisesti. 
Hoitosopimukset ovat joko 5, 10, 15 tai 20 vuoden mittaisia. Vanhoja ainaishoitoja oli 108. 
Pelkästään yhden kesän ns. kesähoitoja ja tai kasteluja on 122..  

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset keskeiset  
painopistealueet: 
 

- Hautaustoimen hinnoittelujen 
tarkistaminen kustannuksia vastaavaksi 
- Ympäristöasioiden huomioiminen 
hautaustoiminnassa 
- Työntekijöiden työnkuvien ja 
tarjottavien palveluiden kartoittaminen 
- Toimintojen ja vastuiden 
selkeyttäminen. 

- Hintoja korotettu 1.1.2014 lähtien.  
- palvelu on laadukasta vähäisellä 
miehityksellä 
 
 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Palveluiden ja työntekijöiden määrän 
suhteuttaminen 
- Hautausmaan kunnossapito 
- Asiakkaiden palveleminen hyvin ja 
tasapuolisesti ja laadukkaasti. 
- Laakakivien maalaus 

- palveluja käyty läpi hautausmaan 
käyttösuunnitelmaa käsiteltäessä, 
tarkoituksena viedä se neuvostolle ja 
valtuustolle hyväksyttäväksi 
- näitä yritetty tehdä kukin parhaansa 
mukaan 
- Laakakivien maalaus toteutunut 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset keskeiset  
painopistealueet: 

Hautainhoitorahastolla on kesäisin 
määräaikaisessa työsuhteessa  yksi 
kokoaikainen hautausmaantyöntekijä 

- Liisa Kaukonen ja Ritva-Liisa Talso ovat 
huolehtineet pääasiassa seurakunnan hoitoon 
annetuista haudoista sekä sankarihautausmaasta 
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1.5.4. KIINTEISTÖTOIMI 
 

 - Kiinteistöhallinto vastaa kiinteistötoimesta, tilojen kunnosta, kalustuksesta ja työvoimajärjestelyistä erilaisia 
tilaisuuksia varten.  
- Kiinteistötoimi tarjoaa asianmukaiset tilat seurakuntatyölle.  
- Seurakunnalla on alla olevan luettelon mukaiset kiinteistöt mm. Pääkirkko ja Vanha kirkko. Lisäksi 
seurakunnalla on siunauskappeli, seurakuntatalo, pappila, Ystävyydenkulma ja kappalaisen pappila. 
- Kiinteistötoimen tehtävänä on pitää kiinteistöt toimintaa palvelevina yksikköinä. Kiinteistöt tulee pitää myös 
kunnossa siten, että niiden niin käyttö- kuin mahdollinen myyntiarvo säilyy. 
- Molemmat kirkot ovat peruskorjatut ja ikäisekseen hyvässä kunnossa. 
- Seurakuntatalo, pappila ja Ystävyydenkulma ovat muun toiminnan keskipisteitä. 
- Leirikeskusmökki on huonossa kunnossa. 
- Kerhotupa vuokrattu kunnalle syyskaudeksi 2015-kevätkaudeksi 2016 avoimen päiväkodin käyttöön. 
 

 

 

Kiinteistöstrategian päivitys 
Seuraavassa on esillä muutamia toimenpide-ehdotuksia kiinteistöjen osalta: 
 
1) PÄÄKIRKKO 
- Pääkirkon sisätilojen toimivuutta parannetaan 2016 
2) SEURAKUNTATALO, PAPPILA, YSTÄVYYDENKULMA JA KERHOTUPA 
Näiden kohtalo selvitetään, mikä säilytetään ja mikä myydään tai vuokrataan 
- Seurakuntatalo 
- Pappila (rakenteellinen kunto selvitetään ) 
- Ystävyydenkulma   
- Kerhotupa  
3) LEIRIKESKUSALUE  
Leirikeskusalueen myyntiä valmistellaan lähivuosille.  
Leiripaikan aluetta ei vuokrattu. Juhani Loukola hoiti kökällä alueen. Alueen myynti siirrettiin eteenpäin. 
4) PIKKUPAPPILA 

 ja siivooja-hautausmaantyöntekijä 
osallistuu niin paljon kuin jää aikaa 
muulta siivoustyöltä. Opiskelijoita 
palkataan 3 kukin kolmen viikon 
työsuhteeseen. 

ja asevelihaudasta. Heillä on apuna 
kesätyöntekijä. 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

Hyvä asiakaspalvelu hautojen 
hoidossa ja hoitosopimusten 
markkinoinnissa. 
Päättyvien sopimusten tilalle tarjotaan 
automaattisesti uusi sopimuksia niin 
kesähoitojen kuin pitkäaikaistenkin 
hoitosopimusten osalta. 
Kalustohankintoja: ruohonleikkuri, 
lyhytteräinen pensasleikkuri 

- hoidettavia hautoja on kaikkiaan n. 700 kpl 
(hoitohautoja kukkien kera 300, ilman kukkia 
150, sankarihaudat 220, asevelihaudan haudat 
40 ym.).  
- Sirkka Munkki lopetti kukkien toimittamisen ja 
kukat näille hoitohaudoille hankittiin  EJ-Tarhat 
Oy:ltä Soinista: 1070 ruusubegoniaa ja 1280 
hopealehteä. 
- Luovuttu ainaishoitohautojen hoidoista 
1.5.2015 lähtien. 
- hankittu pienkalustoa 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset keskeiset  
painopistealueet: 

- käyttövesiputkien uusiminen - uusittu pappilan ja srk-talon vesiputket 
niiltä osin kuin ei oltu uusittu 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Kiinteistöjen huoltojen ja korjausten 
dokumentointia parannetaan huoltovihkojen ja 
kansioiden avulla (vedenkulutus, sähkö, 
ilmastoinnin seuranta, korjaukset). 
- kiinteistöjen tarkastusluettelossa olevat 
tehtävät, jotka merkitty vuodelle 2015 
- seuraavalla sivulla olevan rakennusluettelon 
oikeassa reunassa toimenpide-ehdotuksia  

- päivitetty kiinteistöstrategia 
- kiinteistöjä kunnostettu Hannu 
Lintalan tekemän vuosikatselmuksen 
mukaan 
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Kiinteistöjen myynnit ja edellisten vuosien säästöt ovat antaneet meille vielä mahdollisuuden kattaa 
epätasaisten vuositulosten aiheuttamia vajeita.  
Vaikka seurakunnalla on talletuksia tällä hetkellä noin 1,3 miljoonaa euroa, tulee saada talous pysymään 
tasapainossa, jotta on varoja tulevia investointeja ja vuosivaihteluja varten.  
 

Kiinteistöjen myyntitoimeksianto tapahtuu kirkkoneuvoston päätöksestä. Kiinteistön luopumispäätöksen tekee 

kirkkovaltuusto neuvoston esityksestä. Myynti alistetaan Kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

 
Tarpeettomia kiinteistöjä myymällä ei vähennetä vielä vuotuisia käyttömenoja, koska näistä ei ole kertynyt 
suurta alijäämää. Kustannuserittelyä katsoessa joutuu toteamaan, että vain seurakuntatalon tai Pappilan 
poistumisella olisi huomattava kustannusvaikutus.  
 

ISONKYRÖN SEURAKUNNAN RAKENNUKSET 
   

KUST.PAIKKA 
       

 

RAKENNUS VALMIST. SISÄ M2 ULKO M2 LÄMMITYS RAK.AINE KATTO 

 

521 Kirkko 1877 843 988  hake tiili kupari 

laitettu hakelämmitys 
ja uudet vesiputket 
      korj.suunn.kesken 

 

Siunauskappeli  1878 104 129 "            " " " ”     maalattu sisältä ym. 

 

ruumissuoja 1939 36           

 

kellari, varasto, muu osa               

 

Taukotupa (korj. -84) 1939   54 sähkö lauta pelti   

 

Palonkylän var.         lauta pelti   

 

srk:n 2/3 + lisäosa               

 

Uuden haut. varasto 1982   39   lauta pelti   

522  Vanha kirkko 1304 360 432   kivi paanu   

531 Srk-talo 1978 455 543 öljy tiili huopa käyttövesiputket uusittu 

 

asunto 1978 60 72       
 kylpyhuoneremontti 
tehty 

 

varasto 1984             

532  Kerhotupa (korj. -87) 1928   224 sähkö hirsi pelti vuokrattu kunnalle 1 v. 

 

ulkorakennus         lauta varttil.   

533 

Ystävyydenkulma, osakk.1-228 

ostettu v. 1993  1980 114   öljy tiili pelti   

534 Pappila 1848 420 433 
kaukolämp
ö hirsi pelti käyttö vesiputket uusittu 

 

Lämpökeskus 1962   202  tiili " kylmillään 

541 Pikkupappila 1962 130 156 
kaukolämp
ö lauta pelti 

 

551 Leiripaikan sauna 1983   38 sähkö hirsi pelti 
myyntiin jossain 
vaiheessa 

 

531 Seurakuntatalo/Keittiö 
Toimia pääemäntänä seurakuntatalossa ja muissa srk-tiloissa järjestettävissä tilaisuuksissa. Keskustelut omaisten 
kanssa muistotilaisuuteen liittyvistä asioista. Lisäksi muut perhejuhlat. Ruokahuoltoon liittyvä työn  suunnittelu 
ja toteutus. Ruoanvalmistuksen ja tarjoilutyöhön osallistuvan henkilöstön työn  organisointi ja ohjaaminen. 
Hygieniasta ja siivouksesta vastaaminen. Tekstiilien huollosta ja hankinnasta vastaaminen. Koneiden ja 
kalustojen huollosta vastaaminen.  

 

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset keskeiset  
painopistealueet: 

Seurakuntalaisten palvelu yksityiset ja 
yleiset tilaisuudet 

palvelu on laadukasta vähäisellä 
miehityksellä 
 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

Kalustohankinnat minimiin. 
Seurakunnan omissa tilaisuuksissa  
talkoolaisten käytön  lisääminen 
saatavuuden mukaan. 

- näistä yritetty huolehtia mahdollisuuksien 
mukaan ja kukin parhaansa tehden 
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592 Maa- ja metsätalous 
Metsätalouden tehtävä on huolehtia seurakunnan metsäomaisuudesta niin, että se säilyy tuottavana 
sukupolvelta toiselle. 
Isonkyrön seurakunnalle on laadittu metsänhoitosuunnitelma vuosiksi 2012–2021. 

- Metsäasiantuntijana on toiminut Metsänhoitoyhdistys Etelä-Pohjanmaan Mika Saari ja Pertti Hannuksela.  
 - Metsätaloussuunnitelman mukaan seurakunnalla on metsätalousmaata 283,9 ha, josta kangasta 78,8 ha ja 
suota 85,7 ha, kitumaata 25,3 ha ja joutomaata 94,2 ha.  

Lisäksi seurakunta on vuokrannut ulkopuolisille: 
 Pappilanvainio 3,11 ha ja Maijalan hautausmaan tausta 0,8 ha vuokrattu Markus Karhulle  
 Museon tontti n. 1,4 ha Isonkyrön kotiseutuyhdistykselle vuosiksi 1998-2027 
 ns. Mummaluhta Isonkyrön Metsästys- ja ampumaseuralle 1,94 ha peltoa ja 3,84 ha suota ampumarata-

aluetta varten vuosiksi 1968-2017 
 Partiolippukunta Vainion Vesoille 0,8 ha  tontti Mustikkamäestä on vuokrattu vuosiksi 2013-17 
 Ilmajoen puolella olevasta Marjametsä 6:50 –alueesta on 29 ha vuokrattuna turvealueeksi Vapolle 30 

vuoden vuokrasopimuksella vuosiksi 2010-2039, vuosivuokra on 2500 € elinkustannusindeksiin sidottuna. 
 

Maat ja metsät 
     

  
pinta- alueid. 

  
toimenpide 

n:o TILAN NIMI ala,ha lkm REK:N:O KYLÄ tai muita huom. 

  Mariedal 149,249 5 6:59 Ikola 
 

1 *Tervaneva=138,1861 ha           

7 *Pappil. ja V.kkon alue= 7,2677 ha          tontit,pelto,puisto 

8 *Pappilansaari=0,8212 ha          suojelualue 

9 (Pikitien tausta= 27,7179 ha myyty)          myyty  kunnalle v. 2015 

TY *Ampumaradan ympär.= 6,3326 ha         vuokrattu IMAS 

22 *Vanha kirkko +1,195 ha          tontti+hautausmaa 

11 Marjametsä  90,87 1 6:50 Ilmaj. Ikola osa vuokr.turvealueeksi 

12 Varpola, Mustikkamäki 12,0681 1 10:36 Palonkylä partiokämppä 

13 Kotiniemi, Maij.hautausm. 3,13 1 8:27 Palonkylä tausta vuokralla 

14 Lukkarin virkatalo, Puoliv.metsä 36,94 2   Laur.L-joki   

15 Kaunistola 0,752 1 4:152 Palonkylä srk-talon tontti 

16 Kirkko ja hautausmaa 3,938 1 30:0 Palonkylä Pääkko, kko-haut.alue 

17 Lammi, Lammintalon tontti, 0,183 1 3:16 Palonkylä myyty osaksi,ei pysäk.al. 

18 Kuusikko, Lammintalon tontti 0,104 1 3:17 Palonkylä myyty osaksi,ei pysäk.al. 

19 Ruutikellarinmäki, srk-t. takana 0,424 1 4:155 Palonkylä   

20 Seurapuisto, srk-t. takana 0,6185 2 4:156 Palonkylä   

21 Kyröönranta, leirik.alue 2,42 1 2:51 Oravainen  ei omaa käyttöä 

 

 

 

 

 Kaudelle asetetut tavoitteet  Tavoitteiden toteutus  

Strategian 
mukaiset keskeiset  
painopistealueet: 

Luettelo maa-alueista ja toimenpiteistä. Ks. alla oleva taulukko 

Toiminnalliset  
tavoitteet: 

- Metsänhoitosuunnitelman toteuttaminen 
- Maa-alueet vuokrataan 
- Alustavia neuvotteluja käyty Ilmajoen 
Marjametsä –alueella olevien 
tervaleppäalueiden rauhoittamisesta. Valtio 
voi ostaa alueen täyden korvauksen 
periaatteella. Laskelma saataneen 
loppuvuodesta. 

- Maa-alueet vuokrattu 
- pikitien taustan metsä myyty kunnalle 
- käyty neuvotteluja Ilmajoen Marjametsä 
–alueella olevien tervaleppäalueiden 
rauhoittamisesta. Valtio tarjoutunut 
ostamaan  7,1 ha alueen kärkiosasta. 
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1.5.5 TULOSLASKELMAN TOTEUTUMINEN (mukana sisäiset erät) 

00000001 ISONKYRÖN SEURAKUNTA 
    

 3000 TOIMINTATUOTOT                Budjetti Toteutuma poikkeama poikk.-% 

 3001 Korvaukset 7000 9246,07 -2246,07 132 

  3100 Myyntituotot                 18000 19150,44 -1150,44 106 

   3151 Virastotuotot               2600 6024,90 -3424,90 232 

   3170 Seurakuntatyön maksut       10400 10457,15 -57,15 101 

   3210 Hautaustoimen maksut        11500 14105,08 -2605,08 123 

   3230 Muut maksut ja korvaukset   4200 2818,29 1381,71 67 

  3150 Maksutuotot                  28700 33405,42 -4705,42 116 

  3300 Vuokratuotot                 19940 26193,70 -6253,70 131 

  3600 Metsätalouden tuotot         7500 161,29 7338,71 2 

  3620 Kolehdit ja muut keräystuotot 14800 25621,62 -10821,62 173 

  3700 Tuet ja avustukset           1500 2002,04 -502,04 134 

  3801 Muut toimintatuotot          2000 2367,65 -367,65 118 

  3940 Vuokratulot (sisäinen)       327710 322242,52 5467,48 98 

 3000 TOIMINTATUOTOT                427150 440390,75 -13240,75 103 

 4000 TOIMINTAKULUT                                                                        

   4022 Palkat ja palkkiot          -498960 -501323,43 2363,43 101 

   4080 Muut palkat                 -5590 -4219,80 -1370,20 76 

   4101 Henkilösivukulut            -156650 -148206,79 -8443,21 95 

  4010 Henkilöstökulut              -661200 -653750,02 -7449,98 99 

  4301 Palvelujen ostot             -222830 -220299,21 -2530,79 99 

  4501 Vuokrat                      -5600 -5472,00 -128,00 98 

  4590 Vuokrat (sisäinen) -327710 -322242,52 -5467,48 98 

  4600 Aineet, tarvikkeet ja tavara -153910 -130113,34 -23796,66 85 

  4800 Annetut avustukset           -32930 -37210,52 4280,52 113 

  4901 Muut toimintakulut           -24230 -20841,98 -3388,02 86 

 4000 TOIMINTAKULUT                 -1428410 -1389929,59 -38480,41 97 

TOIMINTAKATE         

 5000 VEROTULOT                     1050000 1088617,34 -38617,34 104 

 5201 VEROTUSKULUT                  -21800 -20977,68 -822,32 96 

 5300 KESKUSRAHASTOMAKSUT           -61510 -59376,00 -2134,00 97 

 6000 RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT      15000 19448,45 -4448,45 130 

 6395 VUOSIKATE                     -19570 78173,27 -97743,27 -400 

 6401 POISTOT JA ARVONALENTUMISET   -96880 -114468,92 17588,92 118 

 6601 SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT   100000 113000,00 -13000,00 113 

  6716 Sisäiset vyörytystuotot      259580 252150,83 7429,17 97 

  6717 Sisäiset vyörytyskulut       -259580 -252150,83 -7429,17 97 

 6715 SISÄISET VYÖRYTYSERÄT                                                                

 6770 ERILLISKIRJANPITONA HOIDETUT                                                         

  6771 Tuotot                                    31538,17 -31538,17 -100 

  6775 Kulut                                     -28408,10 28408,10 -100 

  6779 Siirto rahastosta/rahastoon               -3130,07 3130,07 -100 

 6770 ERILLISKIRJANPITONA HOIDETUT                                                         

 6795 TILIKAUDEN TULOS              -16450 76704,35 -93154,35 -466 

 6900 TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ -16450 76704,35 -93154,35 -466 
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1.5.6. INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 
 

000900 KIRKON KORJAUS Budjetti Toteutuma poikkeama toteutuma-% 

 8490 Invest. Hakekontti ja vesiputkien 
uusiminen kirkossa ja kappelissa   sekä 
toiminnal.korj.suunnittelu     -310.000    -225.542,54     -84.457,46 72,8 

 8790 Inv.tulot, Ely-kesk.avustus hakek.                   13.500,00     -13.500,00 -100 

  yhteensä                              -310.000    -212.042,54     -97.957,46 68,4 

000901 PAPPILAN KORJAUS         

 8490 Inv.menot, vesiputkien uusiminen       -15.000      -4.571,19     -10.428,81 30,5 

000904 SRK-TALON KORJAUS         

 8490 Inv.menot, vesiputkien uusiminen 
ja asunnon kylpyhuoneremontti      -15.000     -19.393,01       4.393,01 129,3 

000961 MAANMYYNTI kunnalle, 
tasearvon aleneminen         

 8510 Inv/Käyttöomaisuuden myynti                      7.000,00      -7.000,00 -100 

  yhteensä                          340.000 -229.006,74 -110.993,26 67,4 

 
 

KIRKKO 
 Talousarviossa oli määräraha  kirkon lämmitysratkaisun toteutukseen, alttarialueen muutostyöhön  ja 

lisätoimitilan suunnitteluun.  
 kirkon lämmitysmuodoksi oli valittu hakelämmitys. Hakevaihtoehto vaati poikkeusluvan. Se saatiin. 
 Pääkirkon korjaustoimikunta vei eteenpäin pääkirkon korjauksia. Korjaustoimikunta piti v. 2015 yhteensä 9 

kokousta. Niistä 2 oli kesällä pienemmällä porukalla ns. työmaakokouksia. Sartecknon Heikki Savioja ja 
Digison/Juhani Arkkola olivat mukana jäseninä ja asiantuntijoina.  

 Saatujen tarjousten perusteella hakekontin tilaus tehtiin Veljekset Ala-Talkkari oy:ltä. Hakekontti tuotiin 
elokuussa.  

 Kustannukset: hakekontti 87100 € ja muut kustannukset n. 42000 € eli yhteensä n 129.100 €. 
 Ely-keskukselta saatiin avustus 13.500 € hakekonttiin. 
 Hyväksyttiin Isonkyrön lämmön tarjous hakkeesta ja lämmityksen valvonnasta.  
 Kirkon toiminnallista korjausta suunniteltiin. Arkkitehtitoimisto Hanna Lyytinen valittiin tekemään 

suunnitelmat. Kustannukset n. 25.000 €. 
 Kirkon vesiputket uusittiin, maksoi n. 70.000 €. Työn teki LVI-työ S. Keisanen ym.  

 

SRK-TALO 
 Vesiputkien uusiminen niiltä osin kuin niitä ei jo ole uusittu. Työn teki Isonkyrön LVIS. 
 asunnon kylpyhuoneremontin teki Jari Yli-Kiikka 

 

PAPPILAN TOIMITILAT JA YMPÄRISTÖ 
 Vesiputkien uusiminen niiltä osin kuin niitä ei jo ole uusittu. Työn teki Isonkyrön LVIS. 

 

SIUNAUSKAPPELI 
 Kappeli sisämaalaus. Työn teki Entisöinti- ja maalaus Vuojolainen / Harri Vuojolainen. Irtonainen rappi pois, 

tasoitus ympäröivän seinän mukaiseksi. Maalaus: seinät ja patterit astetta vaaleammalla sävyillä kuin nykyinen 
seinä, katto valkoinen, putkiremontissa näkyviin tullut penkin pääty, sisäovi. Vesiputkien maalaaminen  seinän 
värillä. 

 Tehtiin myös erillisinä töinä invaluiska vasemmalta alttarille  
Juhani Arkkola laittoi lisävalaistusta 
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    Pohjankyrö-lehti 21.9.2015, Arto Erkkilä 
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    Pohjankyrö-lehti 21.9.2015, Arto Erkkilä 
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1.6. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS 

1.6.1.TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT ( vertailu edelliseen vuoteen, ei sisäisiä eriä) 

3000 TOIMINTATUOTOT                vuosi 2015 vuosi 2014 

  3001 Korvaukset                         9.246,07                

  3100 Myyntituotot                      19.150,44      18.142,49 

  3150 Maksutuotot                                                

   3151 Virastotuotot                     6.024,90       4.692,10 

   3170 Seurakuntatyö maksut            10.457,15       9.313,22 

   3210 Hautaustoimen maksut             14.105,08      13.670,00 

   3230 Muut maksut ja korvaukset         2.818,29       2.571,00 

  3150 Maksutuotot                       33.405,42      30.246,32 

  3300 Vuokratuotot                      26.193,70      23.791,21 

  3600 Metsätalouden tuotot         161,29 210 

  3620 Kolehdit ja muut keräystuotot      25.621,62      26.345,12 

  3700 Tuet ja avustukset                 2.002,04       2.678,40 

  3801 Muut toimintatuotot                2.367,65       2.381,67 

 3000 TOIMINTATUOTOT                    118.148,23     103.795,21 

 4000 TOIMINTAKULUT                                               

   4022 Palkat ja palkkiot             -501.323,43    -482.112,01 

   4080 Muut palkat                      -4.219,80      -4.419,10 

   4101 Henkilösivukulut               -148.206,79    -144.464,79 

  4010 Henkilöstökulut                 -653.750,02    -630.995,90 

  4301 Palvelujen ostot                -220.299,21    -201.893,77 

  4501 Vuokrat                           -5.472,00      -6.156,00 

  4600 Aineet, tarvikkeet ja tavara    -130.113,34    -130.010,47 

  4800 Annetut avustukset               -37.210,52     -40.711,35 

  4901 Muut toimintakulut               -20.841,98     -30.050,30 

 4000 TOIMINTAKULUT                  -1.067.687,07  -1.039.817,79 

TOIMINTAKATE     

 5000 VEROTULOT                       1.088.617,34   1.080.887,47 

 5201 VEROTUSKULUT                      -20.977,68     -21.851,14 

 5300 KESKUSRAHASTOMAKSUT               -59.376,00     -57.678,00 

 6000 KORKOTUOTOT JA -KULUT           19.448,45      25.363,07 

 6395 VUOSIKATE                          78.173,27      90.698,82 

 6401 POISTOT JA ARVONALENTUMISET      -114.468,92     -99.869,00 

 6601 SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT       113.000,00      25.441,18 

 6770 ERILLISKIRJANPITONA HOIDETUT                                

  6771 Tuotot                            31.538,17      31.688,90 

  6775 Kulut                            -28.408,10     -30.906,27 

  6779 Siirto rahastoon       -3.130,07 -782,63 

 6770 ERILLISKIRJANPITONA HOIDETUT                                

 6900 TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ      76.704,35      16.271,00 
 

 
 2015 2014 2013 2012 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 11 10 21,7 9,3 

Vuosikatteen osuus poistoista, % 68,3 90,8 190 17,3 

Vuosikate, euroa/jäsen 18,5 21 44 4 
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Toimintatuotot toimintakuluista: Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista osoittaa paljonko 
seurakunnan toiminnan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden maksutuloilla ja korvauksilla. 
 

100*Toimintatuotot                   100*118148   = 11   %     
Toimintakulut       1067687 

 
Vuosikate-% 

100*Vuosikate                                     100*78173  =    68,3  % 
Poistot   114468  

Vuosikate 44 €/jäsen. Jäsenmääränä tunnusluvuissa käytetään läsnä olevan väestön määrää vuoden lopussa. 

Vuosikate                                             78173      = 18,5 €/ jäsen 
                                                              4228 jäsentä 

 

Vuosikate 78173 €, ei  riitä poistoihin 114468 €. Ylijäämää tuli 76704,35 € satunnaisten tulojen vuoksi. 

 

1.6.2. RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 

 

0020 R a h o i t u s l a s k e l m a vuosi 2015 vuosi 2014 

   8615 Vuosikate                        78.173,27      90.698,82 

   8620 Satunnaiset erät                113.000,00      25.441,18 

   8625 Tulorahoituksen korjauserät    -113.000,00     -25.441,18 

  8610 Tulorahoitus                      78.173,27      90.698,82 

   8635 Käyttöomaisuusinvestoinnit     -236.006,74     -38.570,75 

    8650 Käyttöomaisuuden vars.myynti       7.000,00                

    8655 Käyttöomaisuuden myyntivoitto     113.000,00      25.441,18 

   8645 Käyttöomaisuuden myyntitulo     120.000,00      25.441,18 

  8630 Investoinnit                    -116.006,74     -13.129,57 

 8600 Kassavirta/varsinainen toiminta     -37.833,47      77.569,25 

   8735 Lyhytaikaisten saamisten muutos       -11,421,12     -18.726,96 

   8740 Korottomien pitkä/lyhytaik.      7.031,35      -2.326,44 

  8710 Muut maksuvalmiuden muutokset      -4.389,77     -21.053,40 

 8660 Rahoitustoiminnan kassavirta       -4.389,77     -21.053,40 

 8760 Kassavarojen muutos               -42.223,24      56.515,85 

 8770 Kassavarat 31.12.               1.195.976,71   1.238.199,95 

 8775 Kassavarat 1.1.                 1.238.199,95   1.181.684,10 

 8780 Kassavarojen muutos               -42.223,24      56.515,85 
 

 2015 2014 2013 2012 

Investointien tulorahoitus, % 34 235 256 21 

Kassavarojen riittävyys, pv 315 398 356 299 

Lainanhoitokate, % ei ole lainoja ei ole lainoja ei ole lainoja ei ole lainoja 

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu 
tulorahoituksella. Tunnusluku vähennettynä sadasta kertoo prosenttiosuuden, mikä on jäänyt rahoitettavaksi 
pääomarahoituksella eli käyttöomaisuuden myynnillä, lainalla tai toimintapääomalla. 
Tunnusluvut esitellään toimintakertomuksessa heti rahoituslaskelman jälkeen samalla tavalla kuin 
tuloslaskelman osalta vähintään kolmen vuoden ajalta. 
 

100*Vuosikate                              78173 €    100* =   34 % 
3investointien omahankintameno     229006 € 
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1.6.3.  TASE 
 

0001 TASE                                vuosi 2015 vuosi 2014 

 1000 V A S T A A V A A                                                        

    1010 Muut pitkävaikutteiset menot             10.495,25          14.822,25 

   1100 AINEELLISET HYÖDYKKEET                                                 

    1110 Maa- ja vesialueet                       68.605,18          75.605,18 

    1130 Hautaustoimen aineell.hyödykkeet          50.410,48          62.081,48 

    1160 Rakennukset                             960.510,43         816.801,79 

    1180 Kiinteät rakenteet ja laitteet           28.724,86          34.108,86 

    1190 Koneet ja kalusto                         1.843,03           2.631,85 

    1200 Muut aineelliset hyödykkeet     168,19 168,19 

   1100 AINEELLISET HYÖDYKKEET                 1.110.262,17         991.397,35 

   1300 SIJOITUKSET                      228,74 228,74 

  1001 PYSYVÄT VASTAAVAT                       1.120.986,16       1.006.448,34 

  1400 TOIMESIANTOJEN VARAT                                                    

   1410 Lahjoitusrahastojen erityiskatteet           7.009,53           6.507,60 

   1420 Muut toimeksiantojen varat               296.198,33         293.002,56 

  1400 TOIMESIANTOJEN VARAT                      303.207,86         299.510,16 

  1460 VAIHTUVAT VASTAAVAT                                                     

     1602 Myyntisaamiset                         16.433,70           2.389,69 

     1605 Muut saamiset                           18.146,68          17.744,57 

     1606 Siirtosaamiset                           3.376,00           6.401,00 

    1600 Lyhytaikaiset saamiset                   37.956,38          26.535,26 

    1700 Rahoitusarvopaperit                     219.938,65           8.625,00 

    1800 Rahat ja pankkisaamiset                 976.038,06       1.229.574,95 

   1500 Saamiset                               1.233.933,09       1.264.735,21 

  1460 VAIHTUVAT VASTAAVAT                     1.233.933,09       1.264.735,21 

 1000 V A S T A A V A A                        2.658.127,11       2.570.693,71 

 2000 V A S T A T T A V A A                                                    

  2002 OMA PÄÄOMA                                                              

   2008 Peruspääoma                            1.451.238,53       1.451.238,53 

   2011 Muut omat rahastot                       100.000,00         100.000,00 

   2080 Edellisten tilikausien ylijäämä         609.870,91         593.599,91 

   2090 Tilikauden ylijäämä                  76.704,35          16.271,00 

  2002 OMA PÄÄOMA                              2.237.813,79       2.161.109,44 

  2200 TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                   303.207,86         299.510,16 

    2595 Muut velat                               10.683,75          10.586,57 

    2600 Siirtovelat                             106.421,71          99.487,54 

   2500 Lyhytaikainen vieras pääoma              117.105,46         110.074,11 

  2300 VIERAS PÄÄOMA                             117.105,46         110.074,11 

 2000 V A S T A T T A V A A                    2.658.127,11       2.570.693,71 

 

 
Omavaraisuus mittaa seurakunnan kykyä selviytyä sitoumuksistaan pitkällä aikavälillä.   
Suhteellinen velkaantuneisuus-% . Ei ole lainoja. Tilikauden yli-/alijäämä siirretään kirjanpidossa taseen 
Tilikauden yli-/alijäämä -tilille ennen tilinpäätöksen hyväksymistä.  Tilikauden yli-/alijäämä kirjataan avaavassa 
taseessa aina edellisten tilikausien yli-/alijäämä -tilille.  Siirto oman pääoman muihin eriin ei ole mahdollista. 
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 2015 2014 2013 2012 

Omavaraisuusaste, % 96 95 95 95 

Rahoitusvarallisuus, €/jäsen 264 269 248 210 

Suhteell. velkaantuneisuus     

Lainakanta, €/jäsen 0 0 0 0 

 
Omavaraisuusaste -prosentti lasketaan kaavalla: 
100*(Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut 
ennakot) 
Rahoitusvarallisuus jäsentä kohti lasketaan kaavalla: 
= ((Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pääoma - Saadut ennakot)) / Väkiluku 

 

1.7. KIRKKONEUVOSTON ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KÄSITTELYÄ JA TALOUDEN 

TASAPAINOTTAMISTA KOSKEVIKSI TOIMENPITEIKSI 

 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä  76.704,35 euroa siirretään edellisten 
tilikausien ylijäämä –tilille omaan pääomaan. Tili on 2090 Tilikauden ylijäämä/alijäämä. 
Seurakunnan tasekirjaan sisältyvä tuloslaskelma esitetään tilinpäätöksessä kaavan mukaisesti sisäiset erät 
eliminoituina. Tuloslaskelma laaditaan kirjanpidon mukaisena sentin tarkkuudella. 
 
Luvut osoittavat, että seurakunnallamme on tulevaisuudessa haastetta. Toiminta- ym. kulujen osuus on liian 
suuri verotuloihin nähden ja tilinpäätöksien vuosikatteet ovat jääneet liian pieniksi poistoihin nähden.  
Tulevien investointien rahoittaminen omalla pääomalla ei ole pidemmällä aikavälillä mahdollista. 
 
Tehdään ohjelma talouden tasapainottamiseksi vuosille 2016-2019. Kiinteistöjen kohtalo selvitetään, mikä 
säilytetään ja mikä myydään tai vuokrataan. Valmistellaan aikataulutusta ja ohjelmaa 30.4.2016 mennessä. Työ 
tehdään kirkkoneuvoston alaisuudessa. 
 

2. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT: TULOSLASKELMA, RAHOITUSLASKELMA JA TASE 

 (ks. edellä olevat sivut) 

Laaditaan kirjanpidon mukaisena sentin tarkkuudella. 
 

3. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 

 
3.1. TILINPÄÄTÖSTÄ LAADITTAESSA NOUDATETUT ARVOSTUSPERIAATTEET JA MENETELMÄT SEKÄ 
JAKSOTUSPERIAATTEET JA -MENETELMÄT 
Vuosittain vain muutos kirjataan menoksi tai tuloksi 

 lomapalkkajaksotuskirjaus   
 korkotulojen jaksotuskirjaus    

 
3.2. OIKAISUT, JOTKA ON TEHTY EDELLISELTÄ TILIKAUDELTA ESITETTÄVIIN  TIETOIHIN, ei ole  
 
3.3. SELVITYS, JOS EDELLISTÄ TILIKAUTTA KOSKEVAT TIEDOT EIVÄT OLE VERTAILUKELPOISIA 
PÄÄTTYNEEN TILIKAUDEN TIETOJEN KANSSA 
 
3.4. HENKILÖSTÖKULUT 
Seurakunnan kokonaispalkat ja rahapalkkaan rinnastettavien luontaisetujen yhteenlaskettu raha-arvo sekä 
eläkekulut ja muut henkilösivukulut ilmoitetaan palkkakirjanpidon mukaisena. 
 
Vapaaehtoisina henkilöstökuluina suositetaan esitettäväksi virkistystoiminnan kustannukset, matkakorvaukset, 
majoitus- ja ravitsemuspalvelut, kuljetuspalvelut sekä koulutuspalvelut omalle henkilökunnalle. Myös 
työterveyshuollon kustannukset esitetään vapaaehtoisissa henkilöstökuluissa.  
 
 

Henkilöstökulut  

*Rahapalkat (sis.myös hh-rahaston palkat) 526 455 

*Eläke ja sosiaalim. 163 201 

*Virkistystoiminta, joulujuhla ja tyky-toiminta 1 295 

 - Saadut henkilöstökorvaukset -7 139 

*Yhteensä 683 812 
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*Matkakulut 11 516 

* Koulutus 4 462 

* Työterveyshuolto 5 504  

*Yhteensä 705 294 

 
3.5. SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT 
Myyty Isonkyrön kunnalle 28 ha:n määrärala Mariedahlin tilasta 120.000 eurolla. 
3.6. PAKOLLISTEN VARAUSTEN MUUTOS JA MUUHUN KUIN TILIKAUTEEN LIITTYVÄT ERÄT (ei ole muita 
kuin siirtovelat ja siirtosaamiset).  
 
3.7. VAKUUTUKSET 
 
Vakuutukset käyty läpi v. 2015 Pohjola-vakuutusyhtiön edustajan kanssa. Pyydetty tarjoukset kolmelta, 
yhteistyö jatkuu Pohjolan kanssa. Osittain maksut alenivat. 
 

 työntekijöillä on pakollinen työajan tapaturmavakuutus, ryhmähenkivakuutus, työttömyysvakuutus ja 
vastuuvakuutus 

 voimassa ns. toimintavakuutus. Se kattaa srk:n järjestämän ja valvoman toiminnan laajemmin kuten 
vanhusten retket, jumalanpalvelukset, talkoot yms. Maksu on srk:n jäsenmäärän mukaan. 

 omaisuuden ja toiminnan vakuutus – julkisyhteisön hallinnon vastuuturvavakuutus 
 Tietokoneita ei vakuuteta, ovat IT-alueen omia.  

 
1) Kirkkovakuutuksessa on omavastuu 3 364 €. 
2) (Sisältää palo, murto, vuoto, myrsky, ilkivalta rakennuksille.) 
Seuraavassa on lueteltu palo-, kirkko- ja täysarvovakuutukset rakennuksittain.   
 
RAKENNUSTEN JA IRTAIMISTON VAKUUTUSMÄÄRÄT 
 

KOHDE KUUTIOT täysarviov. KIINTEISTÖ IRTAIMISTO 

Vanha kirkko 1), Museotie 3   2318461 256361 

Pääkirkko 1), Ruusup.tie 31   9151380 437158 

Urut, Ruusup.tie 31    271 746 

Siunauskappeli, Ruusup.tie 31   388       x  20592 

Seurakuntatalo 2), Ruusup.tie 29 2690       x  173792 

Pappila 2) Marjendahl) 
Pappilanmutka 1 

1615       x  102052 

Kappalaisen pappila, Pappilanmutka 
5 

  359       x   

Lämpökeskus, Pappilanmutka 3   525 palovak.      65000 4022 

Kerhotupa, Pappilanmutka 8  770      x  25529 

Kerhotuv. talousrak. Pappilanmutka8   37762 3736 

Taukotupa, Ruusup.tie 31  210      x   

Palonkylän var.(kones.) Ruusup.tie 31   48460 15648 

Uuden haut.varasto,Urikantie 1 A   12735 3235 

Srk-talon varasto Ruusup.tie 29   45      x   

Leiripaikan saunamaja, Aurasvägen 
20, Komossa 

  24607 4878 

Saunamajan varasto, ed.   11650  

Grillikatos, ed.   3538  

Metsävakuutus, 177 ha       x   

Ystävyydenkulma, Asematie 5,Tjoki    24914 

Kubota -kaivinkone   liikenne-ja työkonevak  

pienkaivinkone Wiljam 200    15413  

Valmet 504 –traktori 531-UH   liik.vak.,työkonevak.  

Norrcar -pienkuormaaja   liikenne-ja työkonevak  

Allen-urut QL-319   kuljetusvakuutus 30000 

Peräkärry Muuli WAI-913   liik.vak.ja osakasko  

Hakekontti     
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3.8. PYSYVÄT VASTAAVAT JA POISTOT JA  SELVITYS PYSYVIEN VASTAAVIEN MUUTOKSISTA JA 
SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEISTA 
PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOLASKELMA V. 2015 
 
Suunnitelman mukaiset vuosittaiset poistot pysyvistä vastaavista on laskettu hyödykkeen hankintamenosta 
poistoprosentin mukaan seuraavaa kirkkovaltuuston vahvistamaa poistosuunnitelmaa noudattaen. 

 
PYSYVIEN VASTAAVIEN  POISTOLASK. 

    

  
AINEETTOMAT HYÖDYKKEET 

     1010 6560107 Kirkonk.digitointi ym.pitkäv.5v  

  
AINEELLISET HYÖDYKKEET 

1030 

 

Maa-, metsä-, ja vesialueet, ver.ar 

  
HAUTAUSMAAT  

 1050 
 

Hautausmaat,verotusarvo, ei poistoa 

1061 
 

Siunauskappeli, 10% 
 1062 6460403 Hautausmaan huoltorakenn., 10 % 

1063 6490403 Haut kiinteät rakent.ja laitt. 15 % 

1064 6520403 Hautausmaan koneet ja kalusto, 25 % 

1064 6520404 Hautausmaan kaivinkone, 25 %   

  yhteensä   

  
RAKENNUKSET 

 

 

1080 6460521 Pääkirkko, 8 % 
 1085 6460522 Vanha kirkko, 8 % 
 1110 6460531 Srk-talo, 10 % 
 1111 6460532 Kerhotupa, 10 % 
 1112 

 
Ystävyydenkulma, EI  POISTOA  

1140 6460551 Leirikeskusmökki, 10 % 

1150 6460541 Pappila, 10 % 

1151 6460541 Huoltorakennus, lämpökeskus, 15 % 

1152 6460541 Pikkupappila, 10 %  

  
yht. 

 

  
KIINTEÄT RAKENTEET JA LAITTEET  

1200 6490403 Maa- ja vesirakenteet, 15 %   

1210 6520521 Urut, 15 %, flyygeli 

  1220 
 

Salaojat, 20 %  

  
yht.  

  
KONEET JA KALUSTO  

1250 6520541 Koneet ja kalusto, 30 %  

 1265 
 

Arvo- ja taide-esineet, ei poistoa 

  
yht.  

1360 

 

Puhelinosakkeet 

 

 

YHTEENSÄ 

vuoden  poisto-% muutos vuoden  

alussa 2015 2015 lopussa 

€ poisto lisäykset € 

 

14822 4327 

 

10495 

0 
  

0 

75605 

 

-7000 68605 
 

1604 
  

1604 

168 
  

168 

10441 1044 
 

9397 

18400 2760 
 

15640 

18448 4612 
 

13836 

13020 3255 
 

9765 

62081 11671 0 50410 
 

155573 29305 212043 338311 

40096 3208 
 

36888 

183684 18368 19393 184709 

70150 7015 
 

63135 

34112 
  

34112 

995 995 
 

0 

284486 28449 4571 260608 

3744 562 
 

3182 

43960 4396 
 

39564 

816801 92297 236007 960511 
 

6297 945 
 

5352 

22464 3370 
 

19095 

5347 1069 
 

4277 

34108 5384 0 28724 
 

2630 789 
 

1841 

168 
  

168 

2798 789 0 2009 

229 
  

229 

1006443 114468      229007 1120982 
 

 
3.9. VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS Rahoitusomaisuus sisältyy eriteltynä taseeseen. 
 
3.10. OMA PÄÄOMA  sisältyy edellä olevaan taseeseen 
 
3.11. PAKOLLISET VARAUKSET, LASKENNALLINEN KiEL ELÄKEVASTUU 
KIEL eläkevastuu 
Seurakunnat vastaavat yhteisvastuullisesti KiEL:n mukaan määräytyvistä eläkesitoumuksista eikä 
niiden kattamatonta osaa voida jakaa seurakuntakohtaisesti. Vastuuta voidaan likimääräisesti arvioida 
suhteuttamalla eläkevastuuvajaus seurakunnan palkkasummaan 
 
Seurakunnan laskennallinen   Kirkon eläkevastuuvajaus * Srk:n palkkasumma  
osuus kirkon yhteisestä =          ----------------------------------------------------------------- 
eläkevastuuvajauksesta   Kirkon palkkasumma  
 
Eläkevastuuvajaus ei tule realisoitumaan lyhyellä aikavälillä eikä kerralla vaan lisää seurakuntien 
eläkekustannuksia eläkkeelle jäämisen kasvun myötä. 
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  3 110,2 € *0,526 milj.€     = 3,22 milj. € 
           508,8 € 

 
3.12. HAUTAINHOITORAHASTON SOPIMUSVASTUU 
Hautainhoitorahaston sopimusvastuun sekä siihen liittyvän yli- tai alikatteisuuden laskeminen 
 
Hautainhoitorahaston avulla seurakunta hoitaa korvauksesta seurakunnan hoitoon annetut haudat rahaston 
sääntöjen ja sopimusehtojen mukaisesti. 

 

Tavoitteiden toteutuminen ja arviointi 
1) Päättyvien pitkäaikaisten sopimusten tilalle tarjotaan automaattisesti uusi sopimuksia niin kesähoitojen 
kuin pitkäaikaistenkin hoitosopimusten osalta lähettämällä tarjouskirjeet hautapaikan haltijoille. 
 
Hautainhoitorahaston taseen liitetiedoksi tehdään 
 1. laskelma rahaston hoitovastuiden määrästä tilinpäätöspäivänä 
 2. laskelma hautainhoitorahaston yli- tai alikatteisuudesta. 
Hautainhoitorahastojen kuluiksi kirjataan vuosittain kaikki haudanhoitosopimuksista aiheutuneet menot.  Kun 
tilivuoden menot jaetaan hoidettujen hautojen lukumäärällä, saadaan yhden hoidetun haudan menot 
keskimäärin vuoden aikana. 
 
Määräaikaisten hoitosopimusten toteuttamiseen käytetään sekä rahaston tuotto että pääoma.   
Hautainhoitorahastojen hoitovastuut saadaan kertomalla yhden hoidetun haudan menot jäljellä olevien 
hoitosopimushautojen ja -vuosien lukumäärällä. 
 
1.  hoitovastuita määräaikaissopimuksissa jäljellä 2352 vuotta.  
2. hoitohaudan menot n. 90 €/hauta/vuosi (tavallinen hoitohauta). 90 € x 2252 v. = 202.680 €. 
Määräaikaishoitosopimusten pääoma on 268.980,19 € eli riittää hoitovastuuseen. Määräaikaisten 
hoitosopimusten lisäksi on kaksi hoitotilisopimusta yht. 3221 €.  
 
Ainaishoitosopimuksia on ollut 104. Niiden pääoma 5655,03 € on käytetty loppuun. Näiden sopimusten piiriin 
kuuluvien hautojen hoitoon ei saa käyttää seurakunnan varoja. Hoidot lopetettiin 1.5.2015 lähtien.  Joidenkin 
hautojen omaiset ovat jatkaneet hoitosopimusta. Suurin osa ei ole ottanut mitään yhteyttä.  
 
JAAKKO RISTILUOMAN MUISTORAHASTO 
Sinikka ja Toini Ristiluoman testamenttimääräyksen mukaan pesän varat tulevat Isonkyrön seurakunnalle 
haudan hoitoon ja diakoniarahaston yhteyteen perustettavaan Jaakko Ristiluoman muistorahastoon 
käytettäväksi sairaitten ja vähävaraisten vanhusten auttamiseksi. Siitä kirkkovaltuusto v. 2012 erotti 30.000 € 
Jaakko Ristiluoman muistorahastoa varten ja loput hautainhoitorahastoon Ristiluoman haudan 50 vuoden hoitoa 
varten.  Ainaishoitosopimuksia ei enää nykyään tehdä. 
 

4. TILINPÄÄTÖKSEN ALLEKIRJOITUS JA PÄIVÄYS (liite 4) 

Seurakuntien taloussääntömallin 25 §:n mukaan tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltainen kirkkoneuvosto 
ja talouspäällikkö. Allekirjoitukset merkitään tasekirjaan tilinpäätöslaskelmien ja liitetietojen jälkeen. 
 

5. TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ (liite 3) 

Suoritettuaan seurakunnan tilintarkastuksen tilintarkastajat kirjoittavat tilinpäätökseen merkinnän missä 
viitataan tarkastuskertomukseen. 
 

6. LUETTELO KIRJANPITOKIRJOISTA 

- Päiväkirja tietokonetulosteena 
- Pääkirja tietokonetulosteena 
- Talousarvion toteutumisvertailu tietokonetulosteena 
- Ostoreskontra tietokonetulosteena 
- Palkkakirjanpito tietokonetulosteena 
- Tasekirja sidottuna kirjana 
- Tase-erittelyt sidottuna kirjana 
- Kirjanpidon, laskutuksen, ostoreskontran, myyntireskontran, palkanlaskennan, hautatoimen ja 
- hautainhoitorahaston sekä käyttöomaisuuskirjanpidon hoitamiseen on käytetty Status –ohjelmistoa.  
- Hautainhoitorahaston kirjanpito on pidetty erilliskirjanpitona. 
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7. LUETTELO TOSITTEIDEN LAJEISTA 

Tunnus Tositelaji   Käytetyt tositenumerot 
- 10  Tiliotetositteet   0001-966 
- 20  Ostotositteet  20001-20875 
- 30  Ostoreskontran suoritukset  30001-30079 
- 40 Avaussaldoja  40001-40001 
- 50 Laskutus  50100-50161 
- 60  Palkkatositteet   60001-60063 
- 70  Lähetystositteet  70001-70060 
- 75  Vyörytykset   75001-75002 
- 80  Hautainhoitorah. tositteet  80001-80012 

 
Tositteet säilytetään tositelajeittain tositenumerojärjestyksessä. Muden kuin palkkatositteiden säilytysaika on 6 
vuotta tilikauden päättymisestä.  
 

MUUT TILINPÄÄTÖSTÄ VARMENTAVAT ASIAKIRJAT 

Sisällytetään erillisenä säilytettävään aineistoon. 
 

TASE-ERITTELYT, TILIKARTTA JA KIRJAUSSUUNNITELMA  

Tilikartta ja kirjaussuunnitelma noudattavat Kirkkohallituksen ohjetta. Status kirjanpito-ohjelman 
menetelmäkuvaus on taloustoimistossa. Tase-erittelyn tiedot, liitetietojen erittelyt, tilikartta ja 
kirjaussuunnitelma  ym sisällytetään erillisenä säilytettävään aineistoon. 
Vakuutukset sisältyvät tämän vuosikertomuksen kohtaan 3.7. 
 
 

SISÄINEN VALVONTA 

 
Nykyisen kirkkojärjestyksen mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys hallinnosta, toiminnasta, 
taloudesta, sisäisestä valvonnasta sekä toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
Aikaisempaan säädökseen verrattuna muutos on siinä, että toimintakertomuksessa esitettäviin selvityksiin on 
sisällytetty velvoite antaa selvitys myös sisäisestä valvonnasta. 
 

Koska seurakuntien tilinpäätösmalli on annettu ennen 1.1.2013 voimaan tullutta kirkkojärjestyksen 

muutosta, ei tilinpäätösmallissa ole erikseen otettu kantaa miten ja mitä tietoja sisäisen valvonnan osalta 

tilinpäätöksen toimintakertomuksessa tulee olla. 

 
Sisäisen valvonnan tavoitteena on mm.  

- varmistaa sujuva ja tarkoituksenmukainen toiminta sekä hyvin toimiva hallinto  

- varmistaa seurakuntia koskevien lakien, säännösten ja ohjeiden noudattamisen  

- edistää toimintojen säännönmukaisuutta, tuottavuutta, taloudellisuutta ja vaikuttavuutta  sekä 
parantaa palveluiden laatua  

- auttaa organisaatiota saavuttamaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet  

- antaa toimintamalli, kun työntekijä vaihtuu, sijaisuuksia hoidettaessa ja ongelmatilanteissa- antaa 
oikeaa ja tosiasioihin perustuvaa tietoa toiminnasta ja taloudesta määräaikaisissa  raportoinneissa  

- estää resurssien menetyksiä, jotka aiheutuvat asioiden huonosta hoidosta, virheistä, 
väärinkäytöksistä tai tuhlauksesta   

Hyvin toimiva sisäinen valvonta vähentää ja ehkäisee tahallisia ja tahattomia toimintavirheitä, 
epäjohdonmukaista toimintaa, taloudellisia menetyksiä ja asioiden huonoa hoitoa. Toiminnan dokumentoitu 
suunnittelu (toiminta- ja taloussuunnittelussa) varmistaa, että tavoitteet tulevat asetetuksi. Toiminnan 
säännönmukainen seuranta etukäteen sovitulla tavalla varmentaa, onko toiminta ollut tavoitteiden mukaista.   

Sisäisen valvonnan tavoitteena on auttaa seurakunnan johtoa havaitsemaan seurakunnan toimintaan liittyvät 
riskit ja varmistaa, että ne pysyvät hyväksyttävällä tasolla.  

Riskillä tarkoitetaan  kaikkea odottamatonta, mitä voi tapahtua, kun organisaatiossa toimitaan, hallinnoidaan ja 
tehdään päätöksiä. Jos toimintaan, talouteen ja tavoitteisiin liittyviä riskejä ei tiedosteta, niihin ei osata 
etukäteen varautua.   
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Toteutuneen toiminnan vertailu suunnitelmiin sekä talousarvion toteutumisvertailu kohdistuvat menneisyyteen, 
mutta niiden avulla pystytään arvioimaan toiminnan ja talouden kehitystä tulevaisuudessa sekä havaitsemaan 
todennäköiset uhat ja mahdollisuudet.   

 

Sisäisen valvonnan menetelmät  

Kirkkojärjestyksen 15:11,1 mukaan tilintarkastajien on tarkastettava hyvän tilintarkastustavan mukaisesti mm., 
onko seurakunnan sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti.  

 

Taloussääntömallin 18:2 mukaan kirjanpitoa järjestettäessä tulee ottaa huomioon sisäisen valvonnan 
lähtökohdat. Taloussääntömallin 26 §:n mukaan seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään niin, 
että ulkoinen valvonta ja sisäinen valvonta yhdessä muodostavat kattavan valvontajärjestelmän. Sisäinen 
valvonta voidaan myös jakaa kolmeen osaan: sisäinen tarkkailu, sisäinen tarkastus ja luottamushenkilöiden 
suorittama seuranta.  
   
Seurakuntien ulkoinen ja sisäinen valvonta jakautuu seuraaviin osa-alueisiin:  
  1. Seurakunnan järjestämä ulkoinen tarkastus-  

 vähintään yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja tai näiden sijasta 
tilintarkastusyhteisö valtuustokauden ajaksi kerrallaan (KJ 15:10,1)  

 
Toteutus  
 -  meillä yksi tilintarkastusyhteisö, vastuullisena Esko Säilä 

 

2. Muu ulkoinen valvonta  

 kirkkohallitus ja tuomiokapitulit  

 valtion ja kunnan viranomaiset  

 seurakuntalaiset ja muu paikkakunnan väestö  

 EU-tarkastajat  

  
 Toteutus 
    -  määräysten ja ohjeiden noudattaminen, mm. KL, KJ, taloussääntö, neuvoston ohjesääntö jne 

 

 3. Seurakunnan järjestämä sisäinen valvonta  

 hallintoelinten ja luottamushenkilöiden sekä johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden 
suorittama sisäinen valvonta  

 sisäiset tarkastukset, mm. hautausmaan ja kiinteistöjen katselmukset.   
 
Toteutus  
  -  Rahavarojen tarkastus (kaksi neuvoston jäsentä), hautausmaan katselmus (tal.jaosto), kiinteistöjen 
katselmukset (Hannu Lintala) ja strategiaohjausryhmä. 
 
 
Ulkoinen tilintarkastus valvoo lakien ja sääntöjen noudattamista lähinnä menneisyydestä nykyhetkeen.  
Sisäiseksi valvonnaksi voidaan luokitella kaikki toimenpiteet, jotka edistävät töiden sujuvuutta, 
toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkestä  
tulevaisuuteen.  
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TILINTARKASTUSKERTOMUS (liite 4)     
Isonkyrön seurakunnan kirkkoneuvosto 
 
Allekirjoitukset 
 
Isossakyrössä __  /  _____  20__ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------ 
Tilintarkastajien merkintä 
 
 
Tilinpäätös on laadittu hyvän kirjanpitotavan mukaisesti. Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu 
kertomus. 
 
Isokyrö ___  / __   20____ 
 
 
___________________        
Esko Säilä      
JHTT, HTM    
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